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O tema escolhido para permear este Balango Socioambiental € o que define as acdes definidas
em Planejamento Estratégico do Coren/SC em defesa da sociedade, colaborando para garantir
atendimento seguro.

A Enfermagem desempenha um papel relevante no alcance de uma atencdo a salde integral e
de qualidade para todos. Constitui-se em um grupo profissional preponderante no
atendimento cotidiano, aos milhdes de brasileiros que dependem exclusivamente do Sistema
Unico de Saude e também, aos que utilizam planos ou seguros privados de sadde. Desde o
acolhimento, em todas as unidades da rede de servicos, até aos tratamentos mais complexos, a
Enfermagem tece os fios das linhas de cuidado, assistindo, gerenciando e orientando.

Cuidar é nosso compromisso.
Temos muito que lutar para que essa profissdo seja reconhecida pela importancia do seu

trabalho. Lutamos pela qualidade, por condicoes de trabalho adequadas e por uma formacao
responsavel e ética, por melhores saldrios, e pela democracia.
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Apresentagie

Este Balanco é o resultado das acdes e procedimentos relativos a competéncia legal do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
(Coren/SC) e os resultados dos esforcos empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicacao dos recursos publicos para o
cumprimento de sua missdo, visao e valores institucional e legislacoes vigentes.

O Coren/SC intensifica esforcos na execugdo e aprimoramento das atividades finalisticas planejando, capacitando, investindo e renovando 0s
processos na Fiscalizacdo, na Etica, no Registro, Inscricao e Cadastro, na Normatizacéo e na Coordenacao Orientativa com foco na seguranca e
qualidade do Cuidado de Enfermagem prestado a Sociedade assim como na defesa do acesso a salde de qualidade para todas (os) cidadds
(@09).

Outro destaque foi a realizacao de mais uma turma do Curso de Lideranca, o primeiro Regional em parceria com o Coren/PR socializando a
experiéncia vitoriosa que Santa Catarina vern demonstrando em sua sexta edicao. O curso tem como objetivos desenvolver competéncias para
lideranca em Enfermagem com vistas a valorizacao profissional e qualificacao da assisténcia em Enfermagem e saude; estimular estudantes e
profissionais de Enfermagem a enfrentar, de modo competente, criativo e sustentavel, os problemas da prética, do mercado e das condicoes
de trabalho, com vistas a evitar a evasao profissional.

Vale salientar que o ano em questao foi dedicado ainda para discutir Atencao Primaria em Saude nas regides, essa acao faz parte do
planejamento estratégico e aconteceu nas cidades de Criciima, Itajai, Floriandpolis e Chapecd, com um total de 613 inscritos. Ainda
destacamos a difusdo da importancia da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) norma regulamentada pelo Conselho Federal de
Enfermagem em parceria com a Escola de Satde Publica da Secretaria Estadual de Saude que organizou um Curso de Especializagao em
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem para Enfermeiras (0s) dos hospitais de Gestao Publica Estadual com intuito de organizar o servico
de Enfermagem com aplicacdo do Processo de Enfermagem.

Também neste periodo houve o fortalecimento da Enfermagem como profissao comprometida com o Sistema Unico de Satde (SUS), pois a
decisdo em difundir os Protocolos de Enfermagem na Atencéo Priméria demonstra a preocupacao deste conselho com a qualidade da

assisténcia e 0 aumento da resolutividade da Atengao Primaria.

Este Relatorio revela o zelo pelos principios da administracdo publica e uma atuacao firme em defesa de
condicdes de trabalho adequadas, pelo dimensionamento das equipes de Enfermagem, pela valorizacdo da
profissao, dentre outras acoes.

Boa Leitura!

Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
Gestao Participacao 2018/2020




Jntredugie

O Balanco Socioambiental tem como objetivo deixar organizado e registrados de forma transparente os dados econdmicos, ambientais e sociais do desempenho das organizagdes. Nesta
publicagdo estdo relatadas as atividades e os programas que beneficiam empregados, usuarios, fornecedores, parceiros e comunidade.

Esta ferramenta estratégica serve para avaliar e multiplicar o exercicio da responsabilidade social corporativa, pois permite medir a preocupagao das organizagdes com as pessoas € a vida no

planeta. O Balanco Socioambiental esta dividido em cinco partes:

Gestao Institucional
Estrutura, organizacdo da instituicdo e atividades voltadas a categoria de
Enfermagem, participacao politica e integragdo com as entidades.

Atendimento ao Profissional
Atividades de Registro, Inscricao e Cadastro, Educagao Permanente, Fiscalizacao e
Etica.

Gestao de Pessoas
Acbes internas para 0s empregados da instituicao, melhorias na estrutura e na
capacitacao para qualificar o atendimento.

Gestao de Responsabilidade Socioambiental
Programas que valorizam tanto os empregados quanto os que atendem as
demandas dos profissionais de Enfermagem.

Balanco Socioambiental em Dados
Graficos e tabelas com os resumos e indicadores mais importantes nas diversas areas.






Gestao Institucional

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) constitui-se em uma
Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem que tem por
finalidade a normatizacdo, disciplinamento e fiscalizacao do exercicio da Enfermagem
em observancia aos preceitos legais e principios Eticos Profissionais.

O objetivo central do Coren/SC é garantir assisténcia segura e de qualidade aos usuarios,
prestada por profissionais habilitados. Implantado pela Portaria Cofen n° 1 de 4 de
agosto de 1975, o Coren/SC integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

A atuacao do Coren/SC subdivide-se em: Inscricdo do profissional e Registro de
pessoas juridica; Fiscalizacdo do exercicio ético-profissional; Tribunal ético e
Relagbes Interinstitucionais.

Missdo: Atuar na normatizacdo, na fiscalizacao do exercicio profissional, na
defesa e autonomia da Enfermagem, em beneficio da Sociedade.

Visao: Ser reconhecido entre as autarquias pela pré-atividade da gestao e
perante a Categoria de Enfermagem no comprometimento, valorizacdo e
fortalecimento da profisséo.

Valores: Transparéncia, Legalidade, Legitimidade, Responsabilidade Social,
Celeridade, Economicidade, Etica, Solidariedade e Justica.

Estrutura - Sede e Subse¢oes

Florianopolis
Av. Mauro Ramos, n° 224 - Centro Executivo Mauro Ramos — 6° andar ao 9° andar
Bairro: Centro — Floriandpolis/SC - CEP: 88020-300
(48) 3224-9091

Blumenau

Rua XV de Novembro, ne 1336 0- Edificio Brasilia — 4° andar — Sala 47
Bairro: Centro — Blumenau/SC - CEP: 89010-903

(47)3222-3524 ou (47) 3222-3525

Cacador

Avenida Bardo do Rio Branco, ne 1260 - Edificio Caraguata — Sala 23
Bairro: Centro — Cagador/SC - CEP: 89500-016

(49) 3563-8545 ou (49) 3563-8544

Chapeco

Rua Marechal Deodoro, n° 400E - Edificio Piemonte Executivo — Sala 508
Bairro: Centro — Chapecd/SC - CEP: 89802-140

(49) 3323-7163 ou (49) 3323-6470

Criciuma

Avenida Getdlio Vargas, n° 440 - Centro Com. Emp. Euclides Crevanzi — Sala 202
Bairro: Centro — Criciima/SC - CEP: 88801-500

(48) 3437-3779

Joinville

Rua Dona Francisca, n® 260 - Edificio Deville — 13 andar — Salas 1308 e 1310
Bairro: Centro — Joinville/SC - CEP: 89201-250

(47) 3422-9878 ou (47) 3423-4132

Lages

Rua Benjamin Constant, ne 28 - Edificio Executivo CEPAR — Sala 100
Bairro: Centro — Lages/SC - CEP: 88501-110

(49) 3227-1583 ou (49) 3224-7818



Comissoes Permanentes

- Comissdo de Etica do Coren/Sc

- Camara Técnica

- Comissao Permanente de Licitacoes

- Comité de Controle Interno

- Comissao de Patrimonio

- Comissao Permanente de Classificacdo de Documentos do Coren/Sc
- Comissao de Acompanhamento da Lei de Acesso a Informagao

Departamentos e setores
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Gestdo Institucional - A¢des com a categoria

Programa de Adesao ao uso dos Protocolos de Enfermagem

Em abril foi lancado o Programa de Adesdo
que prevé a assinatura de termos de
cooperacao entre o Coren/SC e as
prefeituras. Os Protocolos de Enfermagem
foram desenvolvidos em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude de
j Floriandpolis e podem ser implantados
pelos municipios interessados.

Sao Protocolos que definem os procedimentos da Enfermagem em quatro dreas mais
demandadas na Atencao Primaria: Salide da Mulher — Acolhimento as demandas da
mulher nos diferentes ciclos de vida; Infeccbes sexualmente transmissiveis e outras
doencas transmissiveis de interesse saude coletiva: Dengue/Tuberculose; Atencao a
demanda espontanea de cuidados no adulto; e Diabetes e Hipertensao e outros fatores
associados a doencas cardiovasculares. “Esses Protocolos na pratica assistencial
permitem direcionar o trabalho para um atendimento mais seguro. O Coren/SC
colocou esses documentos em formato de e-Book (livro virtual), pois sao atualizados
permanentemente”, afirmou a presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani. O
secretario de Saude de Floriandpolis, Carlos Alberto Justo da Silva, e a diretora de
Atencao Primaria, Sandra Regina da Costa, estiveram presentes para o lancamento,
assim como a secretdaria de Salide de Antonio Carlos, Vera Lucia Conrat Silveira.

“Essa iniciativa € 0 caminho de consolidacdo ainda maior do Sistema Unico de Saude e
melhora a percepcao da populacao sobre o trabalho realizado nas unidades basicas. Ha
muito tempo trabalho com Enfermagem e reconheco a essencialidade deste
atendimento”, disse o secretario. A diretora Sandra destacou que o compartilhamento
de conhecimento facilita 0s processos e certamente serd melhor para a populacdo
atendida. A secretaria de Antonio Carlos ressaltou que ficou muito contente com a
capacitagao realizada e que fez questao de trazer as profissionais para receber este
treinamento. “Foram trés dias muito produtivos’, disse Vera Silveira, que assinou o
Termo de Cooperacao com o Coren/SC para iniciar o uso dos Protocolos.

A conselheira  Elizimara  Ferreira
Siqueim é a coordenadora do
Programa e organiza a capacitacao nos
municipios, realizando as atividades
junto com os profissionais  da
Prefeitura de Floriandpolis.

“Os  Protocolos integram  multiplos
documentos e  recomendacoes,
baseados em evidéncias em uma

Coren/SC

402

enfermeiros catarinenses capacitados
para uso dos Protocolos de Enfermagem
na Atencdo Priméria em 54 municipios.

ferramenta ampla e concisa”, disse ela.

A Coren®

SAIBA MAIS
Objetivos

— Cumprir a Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem protegendo a pratica clinica do
Enfermeiro;

— Otimizar o processo de trabalho do Enfermeiro;

— Promover atendimento integral ao paciente em que este profissional possui plena
capacidade técnica para andlise, investigacao e tomada de decisao;

— Aproximar os Enfermeiros as diversas diretrizes internacionais da pratica de
Enfermagem.

— Validar praticas recorrentes nas Unidades de Saude por necessidade na agilizacao de
processos de trabalho.

Metodologia

Os municipios poderao adotar os protocolos de forma integral ou parcialmente por
volumes. A ordem de adesao podera ocorrer por temética conforme a necessidade do
municipio e pactuagao com o Coren/SC.

Publico alvo:

Secretarias Municipais de Satide do Estado de Santa Catarina.

Espacos de aplicabilidade da Estratégia:

De acordo com a temdtica podera ser utilizado no ambito da Atencao Bésica, Média
Complexidade (Policlinicas, Ambulatorios e CAPS).
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Gestdo Institucional - A¢bes com a categoria

Semana da Enfermagem 2018 - Eventos com participa¢do de representantes do
Coren/SC

Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem em Icara

No dia 8 de maio ocorreu no Hospital Sao
Donato, em lIcara, uma palestra sobre a
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem
(SAE), ministrada pelas Fiscais do Coren/SC

Hospital Regional de Ararangua

O Hospital Regional de Ararangua (HRA) teve a abertura da 12 Semana de Enfermagem
HRA-Ideas no dia 9 de maio e as atividades se estenderam até sexta-feira, 11, incluindo
palestras e atividades ao longo dos trés dias de programacao. O HRA é administrado pelo
Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas) em parceria com o
governo do Estado desde janeiro deste ano.

A programacao iniciou com entrega de materiais € uma mensagem em video do
presidente do Ideas, Julhano Capeletti. Na sequéncia foi realizada a palestra “Uma Voz
para Liderar — A Saude é um Direito Humano”, com a conselheira do Coren/SC, lond Bez
Birolo.

A abertura da Semana de Enfermagem da
Unibave, em Orleans, foi realizada com a
presenca de profissionais e estudantes no
auditério do campus. O enfermeiro fiscal do
Coren/SC, Daniel Ghizoni, participou da
solenidade representando a instituicao.

Hospital Materno Infantil Santa Catarina em Cricitima

A Enfermeira Fiscal da subsecédo de Criciima,
Daiane Leandro de Freitas, esteve no Hospital
Materno Infantil Santa Catarina para ministrar
uma palestra sobre Sistematizacdo da
Assisténcia de  Enfermagem  (SAE). Os
profissionais de Enfermagem da instituicao
tiraram dlvidas sobre 0s processos, a
necessidade dos registros e como realizar o
planejamento.

No dia 23 de maio, sob o tema “Centralidade
da Enfermagem nas Dimens6es do cuidar”, o
Hospital Unimed Criciima comemorou a
Semana da Enfermagem. A conselheira do
_ Coren/SC, lona Vieira Bez Birolo, trabalhou o
= tema com os participantes da instituicao,

entre eles enfermeiros e técnicos de Enfermagem.



Gestdo Institucional - A¢bes com a categoria

Etica nas redes sociais na Furb

Entre os dias 07 e 09 de maio foi realizada a XV Semana Académica do Curso de
Enfermagem da Furb, em Blumenau, sob o tema “Etica e inovacdo a favor das préticas
sociais”. A presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, participou do primeiro dia
com uma palestra sobre “Etica na utilizacdo das redes sociais pela Enfermagem”.

A 12 Jornada Brusquense de Enfermagem foi realizada
nos dias 10 e 11 de maio com palestras variadas. Entre
05 assuntos discutidos esteve a humanizagao na comu-
nicacao dos servicos de satide, 0 manejo de ostomias, a
vivéncia da diversidade nas relacoes interpessoais, 0
protocolo de morte encefdlica e acolhimento a familia
e, por fim, reflexdes do trabalho em equipe em casos de parada cardiorrespiratéria irdo
permear os debates e discussdes. Com o tema A Enfermagem Protagonista no Cuidado
Humanizado, o evento teve como publico-alvo estudantes, auxiliares e técnicos em
Enfermagem, enfermeiros e demais profissionais da drea de satde.

A primeira palestra da Jornada foi ministrada pelo conselheiro do Coren/SC, Jerry
Schmitz, que abordou o tema Etica nas Midias Sociais. Segundo o profissional, o intuito

foi conscientizar os profissionais sobre os cuidados
com o trato da informacao, principalmente tendo
como base a legislacéo e a regulacao de saude e
Enfermagem vigentes. Jerry mostrou as novidades
preconizadas pela Resolugao Cofen 554/2017, que
trata do assunto. “Qualquer coisa que colocarmos na
midia pode resultar em algum tipo de dificuldade. Entdo precisamos ter cuidado com
iss0, com a exposicao do paciente, do profissional e da instituicdo”, comenta.

Palestra sobre ética em Blumenau

Com o tema “Centralidade da Enfermagem nas Dimens6es do Cuidar’, Blumenau
recebeu nos dias 10 e 11 de maio a 22 Semana de Enfermagem, promovida pela Unimed
Blumenau e Hospital Santa Catarina (HSC). O evento ocorreu no Hotel Plaza e ofereceu
palestras com cinco profissionais renomados na drea da Saude. O conselheiro do
Coren/SC, Jerry Schmitz, falou no segundo dia sobre “Aspectos Eticos do Cuidado”.

I '“'|W \\
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Gestdo Institucional - A¢bes com a categoria

Hospital Marieta Konder Bornhausen em Itajai

No dia 14 de maio foi realizada a abertura da
Semana de Enfermagem no Hospital e
~  Maternidade Marieta Konder Bornhausen, em
ltajal, que tem como tema central definido
pela ABEn: “A centralidade da Enfermagem
nas dimensoes do cuidar”. Logo apdsa

solenidade de abertura os participantes puderam ouvir a palestra com o tema:
“Seguranga do paciente: foco em mim ou em vocé?’, ministrada pela Enfermeira
Cristiane Volcov.

No dia 15 de maio, dando continuidade a programacao, foi a vez da conselheira
secretaria do Coren/SC, Daniella Regina Farinella Jora, fazer a palestra e que teve como
tema “O papel do Enfermeiro”. Fla destacou o protagonismo destes profissionais nas
equipes e a necessidade de valorizar os registros, a sistematizacao da assisténcia e estar
atento as responsabilidades inerentes das(os) enfermeiras(os).

Lideranca foi tema em Gaspar

Durante a Semana de Enfermagem em
Gaspar, o conselheiro do Coren/SC Jerry
Schmitz fez uma palestra  para os
profissionais da Secretaria Municipal de
Saude com o tema “Enfermagem: uma voz
para liderar — a salude é um direito de

- todos”. O evento ocorreu dia 18 de maio, na
sede da Secrefaria.

Jerry destacou as responsabilidades das(os) enfermeiras(os) na supervisao e
coordenacao das equipes, além de abordar a importancia do planejamento e da
sistematizacao da assisténcia para o atendimento seguro e de qualidade.

Hospital de Caridade Sao Braz em Porto Uniao

No dia 8 de maio foi realizada a abertura da Semana da
Enfermagem do Hospital de Caridade Sdo Braz, em
Porto Unido. A Coordenadora da Comissdo de Etica do
Coren/SC, Maria do Carmo Vicensi, realizou palestra
sobre ética e os fundamentos legais dos registros de
Enfermagem.

XIV Jornada de Enfermagem em Jaragua do Sul

O Hospital e Maternidade Jaragua realizou de 8 a 10 de
maio a XIV Jornada de Enfermagem. O evento ocorreu
no Centro Empresarial de Jaragud do Sul — Cejas
reunindo profissionais e estudantes da area abordando
palestras com foco em Boas Praticas da Assisténcia. A
abertura foi realizada na noite do dia 8 e contou com a
presenca da conselheira do Coren/SC Eliana Maria Kraeul Quintino, que representou a
instituicao.

Seminario das Profissdes em Canoinhas

No dia 11 de maio, na Camara de Vereadores de
Canoinhas, ocorreu o Seminério das Profissdes de
Enfermagem e Servico Social. O evento ocorreu em
comemoracao ao Dia do Enfermeiro, celebrado no
sabado, dia 12 de maio, do Dia do Assistente Social,

comemorado no dia 15 de maio, e do Dia do Técnico e
Auxiliar de Enfermagem, no dia 20.

Durante todo o dia foram discutidos temas sobre a atuacao profissional, apresentado
trabalhos e experiéncias dos Grupos “Viva Bem”, “Nasf’, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, abordando a atuacdo do CRAS e CREAS, e ainda palestra com a
enfermeira Isabella Murara. A médica Priscilla Faria Teixeira, da Clinica de Doencas Renais
do Vale do Iguagu, também fez uma fala.



Gestdo Institucional - Agbes com a categoria

Atividades em Joinville

No dia 15 de maio foi realizada a abertura da
Semana Municipal de Enfermagem promovi-
da pela Secretaria de Saude de Joinville, no
Teatro Juarez Machado, tendo a presenca do
prefeito Udo Dohler e do secretdrio Jean
Rodrigues da Silva. As conselheiras do
Coren/SC Lais Concellos e Eliana Maria Kraeul
Quintino prestigiaram o evento, assim como
os enfermeiros fiscais Charles Carvalho de
Souza e Deyse Bertotti, e também a coordena-
dora da Comissao de Etica do Coren/SC, Maria do Carmo Vicensi. O palestrante da noite

foi o professor Sérgio Luz, mas antes dele as autoridades fizeram pronunciamentos e

elogiaram a categoria.

i.werm
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Centro de Educacao Profissional de Mafra

A abertura da Semana de Enfermagem do Centro de
Educacdo Profissional (Cedup) de Mafra, dia 16 de maio,
contou com palestra da conselheira do Coren/SC, Lais
Concellos, e da enfermeira fiscal da subsecdo de
Joinville, Deyse Bertotti. Ao falar para os alunos do curso
Técnico em Enfermagem, Lais abordou o papel do

Conselho e as funcdes que sao de responsabilidade dos técnicos, sequindo as
prerrogativas  da  Lei do Exercicio Profissional  (Lei n°  7498/1986).

3° Encontro Catarinense de Enfermagem em Joinville

Joinville sediou o 3° Encontro Catarinense de
Enfermagem nos dias 15 e 16 de junho, na Expoville. O
evento foi promovido pelo Hospital Dona Helena. Nadia
Cristina Brach, coordenadora do programa de educacao
continuada do hospital, explica que o objetivo é
“estimular o aprendizado e o compartilhamento de
ideias”. O tema definido para este ano é “Ferramentas assistenciais — A evolugao das
ferramentas e 0 avanco da assisténcia”. A conselheira do Coren/SC, Lais Concellos, e os
enfermeiros fiscais Charles Souza e Deyse Bertotti participaram do evento.

O enfermeiro fiscal do Coren/SC, Charles C. de Souza fez uma palestra com o tema
"Valorizacdo da Enfermagem e Etica”, que foi solicitada pela enfermeira responsavel
técnica da Secretaria Municipal de Satude de Canoinhas, Alexandra Lavina. Cerca de 60
participantes entre profissionais de Enfermagem da SMS, alunos cursos técnicos de
Enfermagem e profissionais da drea de Assisténcia Social, puderam esclarecer duvidas
sobre 0 registro, a legislacdo do exercicio profissional e 0 novo Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.
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Acoes do lelusc em Joinville

Comecou na manha de quarta-feira (16/5), no
anfiteatro da Unidade Centro do lelusc, em
Joinville, a 213 Semana de Enfermagem. De
acordo com a professora doutora Solange
Abrocesi, este é um importante momento de
reflexdo para os futuros profissionais. “A
Enfermagem necessita de novas perspectivas e
de profissionais que lutem pelos direitos da profissao e isto ocorre quando estamos
dispostos a estudar e debater pautas importantes para 0 nosso meio”, defendeu a
professora. A coordenadora do Curso, Beatriz Schumacher, lembrou aos académicos da
importancia da profissao para a sociedade. “Estudamos para cuidar de pessoas e
precisamos ~ cumprir ~ com  este  compromisso’,  destacou  Beatriz.

Senac em Jaragua do Sul

Os alunos de trés turmas do curso de Técnico em Enfermagem do Senac em Jaragua do
Sul participaram da palestra ministrada pela enfermeira fiscal da subsecdo de Joinville,
Deyse Bertotti, sobre “O Papel do Cofen/Coren, Etica Profissional e Registro Profissional”.
A conselheira do Coren/SC, Lais Concellos, esteve junto para abordar suas atribuicdes na
instituicao.

A palestra foi solicitada pela enfermeira Responsavel Técnica (RT), Daiane Colleto Silva,
para celebrar Semana de Enfermagem. O evento teve a presenca de 57 alunos que
puderam tirar ddvidas.

No dia 22 de maio, em Sao Bento do Sul, duas
palestras foram ministradas pela enfermeira
Maria do Carmo Vicensi, coordenadora da
Comissdo de Etica do Coren/SC e pelo enfer-
meiro fiscal Charles Carvalho de Souza, da
subsecao de Joinville. Funcionarios de Enfer-

magem da Secretaria Municipal de Saide de Sao Bento do Sul compareceram, sendo
uma turma pela manha e outra a tarde.
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Atividades no IFSC em Floriandpolis

Nos dias 10 e 11 de maio, alunos e professores do curso técnico em Enfermagem do
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), Campus Floriandpolis, realizaram a Semana da
Enfermagem. A edicao de 2018 reuniu profissionais da drea em palestras e debates e
celebrou os 16 anos do curso. A presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani,
participou da abertura oficial na sexta-feira, dia 11 de maio, e na sequéncia foram
realizadas palestras.

A Semana de Enfermagem do Hospital Infantil
Joana de Gusmao teve como uma das
palestrantes a conselheira  secretaria  do
Coren/SC, Daniella Farinella Jora, que abordou o
tema “Enfermagem na Atualidade”.

Hospital Universitario em Florianopolis

No dia 15 de maio, a conselheira Evangelia Kotzias Atherino dos Santos representou o
Coren/SC na abertura da Semana de Enfermagem do Hospital Universitario, na UFSC. Os
profissionais de Enfermagem da instituicdo participaram de palestras e debates e
continuam com a programacao até o final da semana.

Redes sociais foi tema na Escola Técnica Bom Jesus

A Escola Técnica Bom Jesus, em Palhoga,
realizou a Semana da Enfermagem de 15 a 17
de maio no Centro Comercial Cameldo. A
coordenadora de atendimento ao profissional,
Karla Barzan, e a chefe da Fiscalizacao, I1zabel
Cristina Bezerra Cabral, estiveram presentes no
dia 16 de maio para ministrar uma palestra sobre a Etica nas Midias Sociais. Elas
esclareceram detalhes da Resolucao Cofen 554/2017, que trata do tema e previne a
exposicao de pacientes nas redes sociais. O objetivo é uniformizar as praticas de uso e de
comportamento ético para a divulgacao de assuntos relacionados a Enfermagem.
Conforme a Resolucdo, é vedada a violagdo do sigilo profissional e a exposicao de
imagens sensacionalistas de pacientes, profissionais e instituicoes.
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Hospital Baia Sul em Floriandpolis

A conselheira do Coren/SC, Daniella Farinella Jora, representou a instituicao na cerimonia
de abertura da IV Semana de Enfermagem do Hospital Baia Sul na noite de 21 de maio.
Na oportunidade, foi realizada a palestra magna de Kelly Cristina Rodrigues sobre a
experiéncia do paciente.

em Floriandpolis reuniram-se estudantes de
Enfermagem e as professoras Cintia Duarte,
Marilene Adam e Hiranara Freitas para
prestigiar a palestra da coordenadora da
Comissao de Ftica do Coren/SC Maria do
Carmo Vicensi. O tema foi “O Papel do Coren
na Profissao da Enfermagem” que propiciou a
reflexao sobre a escolha da profissao de Enfermagem.

Palestra motivacional em Piratuba

No dia 14 de maio ocorreu a abertura da 12
, Semana de Enfermagem de Piratuba no
Auditério do Centro de Eventos. O evento
contou com mais de 200 pessoas prestigiando
a palestra motivacional, aberta a toda a

comunidade, com o tema “"Quem cuida do
' outro, deve cuidar de si” ministrada pelo
advogado, consultor empresarial, coach e
analista  comportamental  Diego  Reginato, de  Passo  Fundo  (RS).
A coordenadora da Comissdo de FEtica do Coren/SC, Maria do Carmo Vicensi,
acompanhou o evento, assim como também estiveram presentes o prefeito Bile
Benjamin, vice-prefeito Evandro de Azeredo, o secretario de Salde e Assisténcia Social de
Piratuba, Vanderlei Weber, além da Coordenadora Cirene da Silva, a gerente de Satide da
Agéncia de Desenvolvimento Regional (ADR) de Concérdia, Lurdes Mariza Fuscarini, o
presidente da Comissao Intergestores Regionais do Alto Uruguai Catarinense e secretario
de Saude de Concérdia, Sidnei Schmitt, entre outras autoridades presentes.

-T Piratiba v =
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No dia 17 de maio, a coordenadora da Comisséo de
Etica do Coren/SC, Maria do Carmo Vicensi, ministrou
uma palestra sobre Etica e o Exercicio Profissional da
Enfermagem para os profissionais da drea na Secretar-
ia Municipal de Saude de Anchieta, no Oeste do
Estado.

Junto com a enfermeira fiscal da subsecao de Chapecd, Carolise Basso, a coordenadora
esclareceu algumas mudancas do novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem, abordou o papel do Coren/SC e a legislagao que permite o exercicio profission-
al com seguranca e qualidade.

Faculdade Senac em Sao Miguel do Oeste

Entre os dias 19 e 22 de maio, foi realizada a Semana da Enfermagem com o tema “O
protagonismo da Enfermagem no processo de cuidar”. O evento realizado pelo Senac
em Sao Miguel do Oeste teve a participacdo da enfermeira fiscal Carolise Basso e a
coordenadora da Comissdo de Etica do Coren/SC, Maria do Carmo Vicensi. As duas
realizaram a palestra Etica Profissional no Exercicio da Enfermagem.

Atencao Primaria em Abelardo Luz

A conselheira do Coren/SC, Priscila Rodrigues, esteve no dia 23 de maio em Abelardo Luz,
no Oeste do Estado, para ministrar uma palestra sobre “Legislacao e atribuicoes da
Enfermagem na Atencdo Basica” aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude. Ela
levou informacdes sobre consulta de Enfermagem, responsabilidades de cada um no
atendimento a populacao e o papel dos profissionais nas equipes multidisciplinares.

WTTTTR

Uniarp em Cacador

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe
(Uniarp), por meio do curso de Enfermagem,
realizou diversas acbes em Cacador e
Fraiburgo para celebrar a Semana da
Enfermagem. O evento iniciou com

divulgacao da histéria da Enfermagem e passagem da lampada 2018. Em Cagador, dia
14 de maio, os académicos da 12fase do curso de Enfermagem, liderados pela professora
Jussara de Almeida, realizaram uma encenacao contando a histéria da Enfermagem.

No dia 16 de maio, a coordenadora do curso de Enfermagem Rosemari Oliveira e as
professoras Ercy Bohrer e Dayane Borille, conselheira do Coren/SC, e as académicas
Giovana e Vanessa participaram de uma entrevista na Radio Cacanjuré sobre a Semana
da Enfermagem.
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Enfermagem da UFSC e os desafios dos mestrados profissionais

Foi realizado nos dias 7 e 8 de maio, pelo Programa de
P6s Graduacdo em Gestao do Cuidado em Enfer-
magem, o Il Seminario do Programa de Pés-Gradu-
acao em Gestao do Cuidado em Enfermagem, no
Auditério da Pés-Graduacao do Centro de Ciéncias da

Saude (CCS) da UFSC. A conselheira do Coren/SC, Evangelia Kotzias Atherino dos
Santos, representou a instituicdo na abertura do evento.

792 Semana Brasileira de Enfermagem da ABen/SC

Na noite 14 de maio, foi realizada no auditorio
Antonieta de Barros, na Assembleia Legislativa, a
abertura da 79a Semana Brasileira de Enfermagem da
ABen Secao Santa Catarina. A presidente da entidade,
Magada Tessmann, foi a anfitrid da noite junto com a
, deputada estadual Ana Paula Lima. Os eventos da
Semana ocorrem entre os dias 12 e 20 de maio com atividades programadas em
diversos pontos do Estado. A presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, esteve
presente e foi uma das homenageadas da noite, junto com a deputada e o enfermeiro
Gelson Albuquerque. O secretdrio de Estado da Saude, Acélio Casagrande, também
esteve presente.

Depois da solenidade de abertura, a professora doutora da UFSC, Denise Pires, fez uma
conferéncia sobre o tema da Semana: “A Centralidade da Enfermagem nas Dimensoes
do Cuidar”.

Seminario da Unesc em Criciima

Iniciou no dia 14 de maio o | Seminario Macrorregional
do Cuidar em Enfermagem na Unesc, em Criciima.
Com uma programacao intensa até o dia 16 de maio, o
evento teve a participacao da presidente do Coren/SC,
Helga Regina Bresciani, na noite de terca (15) com a
palestra “Assisténcia de Enfermagem em UTI". Ela abordou os desafios do trabalho nas
Unidades de Terapia Intensiva (UTI) e como os profissionais de Enfermagem devem
manter o protagonismo nas decisdes das equipes de satide. Além dela, a conselheira do
Coren/SC, Elizimara Ferreira Siqueira, participou da Roda de Conversa sobre Protocolos
de Enfermagem em Atencao Priméria a Satide com coordenacdes de Atencao Basica e
ministrou palestras sobre outros temas.

Hospital Regional de Sao José e Instituto de Cardiologia de Santa Catarina

No dia 15 de maio teve inicio a Semana de
Enfermagem do Hospital Regional Homero de Miranda
Gomes, em Sao José, junto com o Instituto de
Cardiologia de Santa Catarina. Depois da solenidade de
abertura, a presidente do Coren/SC, Helga Bresciani, fez

uma palestra com o tema Enfermagem: Uma voz para liderar — a satide é um direito
humano. A presidente da ABENn/SC, Magada Tessman, também esteve presente.

Esucri em Criciima

A enfermeira fiscal Daiane Leandro Freitas, da subsecdo
do Coren/SC em Criciima, ministrou palestra para 0s
alunos do primeiro Médulo do Curso Técnico em
Enfermagem do Colégio da Esucri. O tema pautado foi
Ftica e Legislacdo, sendo que a fiscal abordou o novo

Codigo de Etica dos Proﬁ55|ona|s de Enfermagem e também esclareceu detalhes da Lei
do Exercicio Profissional.



hum
representou a instituicao na mesa de honra da abertura.

Segunda etapa em Criciima - A segunda etapa foi realizada no dia 12 de junho, na
Unesc, em Criciima. O Congresso é aberto para profissionais de salde, doulas, gestores

No dia 7 de junho foi realizada em Blumenau a
primeira etapa regional do IV Congresso Nacional
do Parto Humanizado, na Universidade Regional
de Blumenau (Furb). O evento durou o dia inteiro
e foi aberto a profissionais de saude, doulas,
gestores publicos e simpatizantes, envolvidos na

anizagdo do parto e do nascimento. O conselheiro do Coren/SC, Jerry Schmitz,

publicos e simpatizantes, envolvidos na humanizacao do parto e do nascimento. Nesta
etapa, a conselheira do Coren/SC, lona Vieira Bez Birolo, representou a instituicao.

Visita Técnica na Subsecao de Joinville

No dia 5 de junho, na Subsecao do Coren/SC em
Joinville, alunos do primeiro semestre do Curso
Técnico de Enfermagem da Escola Advance
realizaram uma visita técnica a pedido da
professora e ex-conselheira do  Coren/SC,
enfermeira Marlene Serafim.
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Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem em Urussanga

Ainda com as atividades da Semana de
Enfermagem, no dia 28 de junho, em
Urussanga, a conselheira enfermeira lond
Vieira Bez Birolo ministrou uma palestra sobre

Quem tem
cyidado com
a vida merece

Respeito e reconhecimenta.

Este é o principal objetivo do Prémio
Profissional Destague de Enfermagem.

Em mais um ano na busca pela valorizogdo
dao nossa cotegoria, registramos com

muito orgultho esta homenagem

aos profissionais que fizeram

a diferenca em 2018,

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem
(SAE).

Prémio Profissional Destaque de Enfermagem 2018

Foi realizada na noite de 24 de maio, a entrega
do  Prémio Profissional Destaque de
Enfermagem 2018, uma acao do Coren/SCem
prol da valorizacdo da categoria em todo o
Estado. Os troféus e os certificados foram
entregues para 40  profissionais  de
Enfermagem que atuam em instituicoes de

salde e de ensino e foram indicados pelos colegas por se destacarem no trabalho. Esta é
a terceira edicao e recebeu 87 inscricoes no total, sendo realizado um sorteio publico no
dia 7 de maio para escolha dos homenageados. A solenidade foi realizada no auditério
do Conselho Regional de Contabilidade (CRCSC), em Floriandpolis, e teve um publico de
mais de 200 pessoas.

Foi publicado no dia 5 de julho um anuncio com os homenageados do Prémio
Profissional Destaque de Enfermagem 2018 nos jornais Didrio Catarinense e Noticias do
Dia. Estdo destacados os nomes dos profissionais. A publicagcdo é uma forma de dar
ainda mais visibilidade a esta importante categoria que é a Enfermagem!
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Melhores condi¢oes de trabalho

Na tarde de 14 de agosto a Enfermagem teve aprovados dois importantes Projetos de
Lei de autoria da deputada estadual Ana Paula Lima. A presidente do Coren/SC Helga
Bresciani e as conselheiras Alessandra Coutinho, Evanguelia Kotzias Atherino dos Santos
e Daniela Maganeiro estiveram presentes nas galerias da Assembleia junto com outras
liderancas da ABen-SC, SindSauideSC e professores para acompanhar a votagéo.
Colocado em votacdo no Plendrio, o PL 0055.5/2016 que dispde sobre as condicoes
adequadas de Convivéncia e Repouso ofertadas aos profissionais nas instituicdes de
salde, publicas e privadas foi aprovado por unanimidade, assim como o PL 0357.5/2017
que dispde sobre a distribuicdo, o preenchimento e o fluxo das Declaragdes de Nascidos
Vivos (DNV) para profissionais que realizam parto domiciliar. No dia sequinte houve
votacao em segundo turno, finalizando o processo.

Para chegar até o Plendrio, os projetos passaram por varias comissoes e foi preciso um
trabalho incansavel das liderangas do Coren/SC, com apoio da ABENn/SC, ABENFO,
SindSaudeSC, entre outras instituicdes, para mostrar aos deputados a importancia dos
temas. No caso do PL sobre as dreas de repouso, foram realizadas reunides com a
Federacdo dos Hospitais, levantados dados em todo o Estado sobre as condicdes das
instituicoes de salide e mostrado o minimo impacto que isso traria. Sobre a Declaracao
de Nascidos Vivos também foi preciso levar informacdes aos deputados, esclarecer o
que vinha ocorrendo no registro das criancas nos cartorios de todo o Estado e assim
garantir a atuacao das Enfermeiras Obstétricas nos partos domiciliares.

F”

F

d

]

11

23



24

Gestdo Institucional - Participacdo Polftica

Audiéncia Publica debate lista de espera do SUS

Quem aguarda por exames, consultas ou cirurgias realizadas pelo SUS, em Santa
(Catarina, pode consultar na internet a lista com o tempo médio de espera. A medida
que garante mais transparéncia aos procedimentos do servico publico de saude no
Estado foi colocada em pratica depois da aprovacdo de uma lei na Assembleia
Legislativa. No dia 27 de junho, a Comissao de Saude do Parlamento promoveu
audiéncia publica para tratar do funcionamento do Sisreg, sistema do SUS usado para
cuidar do gerenciamento da lista. A chefe de Gabinete do Coren/SC, Arlene Pagani,
representou a instituicdo na Audiéncia. Presidida pelo deputado Neodi Saretta, a
Comissao debateu o andamento das filas de espera e ficou constatado que houve
avangos importantes, mas ainda ha muito a ser melhorado.

Ato nacional para reivindicag¢des historicas

Representantes de entidades da Enfermagem Brasileira e do movimento sindical
uniram-se na tarde de 17 de junho na Avenida Paulista, em Sao Paulo, para pedir mais
valorizagdo e reivindicar as bandeiras prioritarias da categoria, como a jornada de 30
horas semanais, piso salarial nacional, descanso digno e melhores condices de
trabalho. A presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, esteve presente na
mobilizagao.

Pratica de Acupuntura pela Enfermagem

O Cofen venceu acdo no Tribunal Regional da 12 Regido, assegurando a pratica de
acupuntura por enfermeiros especializados.

Em 2001, o Conselho Federal de Medicina moveu processo para anular a Resolucao
Cofen 197/97, afirmando que a acupuntura seria atividade privativa de médicos. O
Cofen interpds recurso e o julgamento ocorreu no dia 6 de agosto. Por unanimidade, a
apelacdo do Cofen foi provida de decisdo que diz expressamente que nao existe
nenhum impedimento constitucional para a pratica de acupuntura por profissionais de
Enfermagem.

VITORI

DO COFEN NA JUSTICA
ASSEGURA PRATICA
DE ACUPUNTURA PELA
ENFERMAGEM

#IluntosSomosMais
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O Conselho Regional de Enfermagem (Coren/SC)
junto com a Associacao Brasileira de Enfermagem
(ABen), a Federacdo dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Salde (Fetessesc) e ainda o
Sindicato  dos  Enfermeiros e o SindSaude/SC
aproveitaram o més de maio, quando comemora-se
o Dia dos Trabalhadores e a Semana de Em‘ermagem para lancar uma campanha em
defesa do “Saldrio ético minimo necessario” para a categoria. O objetivo foi dar
visibilidade a valores de referéncia baseados em pesquisas de médias salariais para
garantir um patamar minimo enquanto o piso salarial da categoria ndo é aprovado pelo
Poder Legislativo.

Seminarios nacionais da ABEn

Um dos temas do 16° Seminario Nacional de Diretrizes
para a Educagao em Enfermagem (Senaden) e do 13°
Simposio Nacional de Diagnostico de Enfermagem
(Sinaden), que ocorreu de 5 a 8 de junho em
Florianopolis com apoio do Coren/SC entre outras

instituicoes, foi “Processo de Enfermagem: referenciais
tedrico-metodoldgicos, raciocinio clinico e sistemas de linguagem padronizada”. Neste

sentido, algumas das atividades e dos trabalhos realizados pelo Conselho foram
apresentados aos participantes nas oficinas, nas sessdes de e-Poster e em painéis com
debates.

Uma destas oficinas foi ministrada pela conselheira do Coren/SC, Elizimara Ferreira
Siqueira, que mostrou 0 modelo dos Protocolos de Enfermagem desenvolvidos pelo
Conselho junto com uma equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude de
Floriandpolis.

Educacao - Foi realizada ainda a Reunido do Conselho Consultivo Nacional de Escolas e
Cursos de Enfermagem da ABEn Nacional para discutir o tema: “Desafios da avaliacdo da
formacdo técnica, graduacao e pds-graduacao”. O debate foi coordenado pela diretora
de Educacao da ABEn Nacional, Edlamar Katia Adamy, e teve a participagao da
conselheira do Coren/SC, Daniella Regina Farinella Jora, da Stefani Balbino Lima
(ABENn-RJ) e do professor Gilberto Tadeu Reis da Silva (UFBA).

No ultimo dia do evento, a presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani fez uma
palestra no painel que discutiu o Ensino a Distancia (EaD) em Enfermagem. Sob a
coordenacao da diretora da ABEn Nacional, Juliana Sandri, as apresentac6es iniciaram
com a enfermeira Francisca Valda da Silva, da ABEn e do Conselho Nacional de Satde.
Helga fez uma fala mostrando dados importantes dos cursos que ja existem em Santa
(Catarina e a preocupagao com esta légica da expansao definida pelo setor privado e na
sequéncia a fala da Conselheira Nacional de Saude e Membro da Mesa Diretora do CNS,
Francisca Régo Oliveira Aradjo, que abordou as acoes do Conselho para evitar a
propagacao dos cursos EaD.
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Curso de Especializacao em parceria com a SES/SC

Iniciou em agosto de 2018 o Curso de Especializacao Lato Sensu em Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) numa parceria do Coren/SC com a Secretaria de
Estado da Saude (SES), por meio da Diretoria de Educacao Permanente em Saude e da
Escola de Saude Publica. O objetivo é qualificar as(os) enfermeiras(os) da SES para
implementacao da Sistematizacao nas unidades proprias, considerando que tal
ferramenta favorece a melhoria da prética assistencial com base no conhecimento, no
pensamento critico e na tomada de decisao clinica com o suporte de evidéncias
cientificas. As aulas serdo ministradas na Escola de Saude Publica com o apoio da
Unisul.

O curso tem carga horaria de 390 horas, com aulas ministradas em semanas alternadas
e finaliza em setembro de 2019. Sdo quatro médulos com um contelido programatico
que inicia com a contextualizacdo histérica, passa para a fundamentacao
tedrico-metodoldgica com aulas sobre processos e diagndsticos de Enfermagem e
depois finaliza com projetos e estudos em SAE, incluindo a apresentagao de trabalhos
e artigos. A modalidade é presencial com aulas expositivas, trabalhos em grupo,
producdes textuais e periodos de dispersao nas unidades de origem dos alunos.

Mais de 400 pessoas estiveram reunidas no dia
18 de junho, na Assembleia Legislativa para
participar de uma Audiéncia Publica contra o
Ensino a Distancia na Saude, que foi convocada
pela Comissao de Saude da instituicao, tendo
como requerente a deputada Ana Paula Lima a
pedido do Coren/SC junto com os demais
conselhos profissionais ligados a Associacao dos Conselhos Profissionais de Santa
Catarina (ASCOP). Todos os presentes se manifestaram contrarios aos cursos de
educacado a distancia (EAD) para a formacao de profissionais da drea da salde, tanto
em nivel técnico quanto superior. O posicionamento vai servir de base para 0s
documentos que serao formulados a partir dos encaminhamentos retirados na
Audiéncia. A enfermeira Dorisdaya Humerez, representante do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), observou que a modalidade EaD é vedada para a formacao de
médicos, odontdlogos e psicdlogos, mas aberta a 11 categorias de profissionais da
saude, as quais, sequndo ela, também necessitam de uma experimentacao pratica
mais intensa nas suas formacgoes.
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Atendimento ao Profissional - Registro, Inscricdo e Cadastro

Registro, Inscricao e Cadastro

O Coren/SC realiza a Inscricao e Registro de profissionais de Enfermagem e pessoas
juridicas que exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferéncia e o
cancelamento de inscricdo, mantendo os respectivos cadastros atualizados. Desta
forma, o Coren/SC zela para que somente pessoas habilitadas exercam a profissao de
Enfermagem.

Profissionais inscritos

Os profissionais sao inscritos em quadros proprios, observada a sequinte determinacao:
-Quadro | — Enfermeiro e Obstetriz;

- Quadro Il - Técnico de Enfermagem;

- Quadro lll - Auxiliar de Enfermagem e Parteira.

Total em Dezembro de 2018: 57.164 profissionais inscritos

H Enfermeiros
H Técnicos
B Auxiliares

| Obstetriz

M Enfermeiros

M Técnicos

15.000
10.000 B Auxiliares
5.000 | Obstetriz
0

SAIBA MAIS

A inscricao é o registro concedido pelo Conselho Regional de Enfermagem que
jurisdiciona o domicilio profissional do interessado. Conforme estabelecido pelo
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), a obrigatoriedade da inscricao no Coren/SC
é de todos os profissionais de Enfermagem. A obrigatoriedade da inscricdo e registro
profissional no Conselho esta fundamentada na legislacdo do Exercicio Profissional da
Enfermagem, bem como na Constituicao Federal e na Legislacdo Sanitdria Estadual e
Federal. Sem o registro, os profissionais de Enfermagem nao podem exercer a profisséo,
nem mesmo atuar em dreas especificas da Enfermagem.

O Registro confere habilitacao legal para o exercicio permanente da atividade na drea
dessa jurisdicao, e para o exercicio eventual em qualquer parte do territério Nacional
conforme normas deliberadas pelo Cofen. Para o exercicio legal da profissao, estao
obrigados ao registro dos tftulos os profissionais contemplados na Lei n° 7.498/1986 e
Decreto n° 94.406/1987, a saber: os Enfermeiros; os Técnicos de Enfermagem; os
Auxiliares de Enfermagem; e as Parteiras.

Projeto Primeira Inscricao (PPI)

O Projeto Primeira Inscricdo (PPI) otimiza o processo de primeira inscricao, favorecendo
0s seguintes aspectos: ampliacdo do vinculo escola, Conselho Regional de Enfermagem
e profissionais de Enfermagem e orientacdo quanto a documentacao necessaria a
primeira inscri¢ao.

Objetivos:

1. Otimizar o processo de primeira inscricao;

2. Orientar quanto aos tipos de inscricao;

3. Aproximar os profissionais e estudantes de Enfermagem do Coren/SC;

4. Orientar as implicacoes legais para o exercicio profissional;

5. Entregar a Carteira de Identidade Profissional (CIP) na Solenidade de Formatura de
Graduagdo em Enfermagem e nivel médio a todos os formandos que optarem e
estiverem com os documentos em dia para primeira inscricao.
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Palestras e orientacoes do PPI

Durante o ano Conselheiros, Colaboradores e Enfermeiros Fiscais ministram palestras
nas universidades e nos cursos técnicos, assim como visitas técnicas na sede, para falar
da legislacdo do Exercicio Profissional e mostrar os procedimentos para a realizacdo da
primeira inscricao dos recém formados. Confira alguns eventos realizados em 2018:

Unifacvest em Lages - as Enfermeiras Fiscais da subsecdo de Lages, Giana Poetini e
Lilian Heinzen estiveram em 15 de marco na Unifacvest. A formatura foi no dia 7 de abrril,
oportunidade em que os graduados receberam a carteira profissional.

Unochapecé esteve na sede - Os alunos da graduagdo em Enfermagem da
Unochapecd estiveram na sede do Coren/SC, em Floriandpolis, dia 12 de abril e além de
conhecer as instalacdes da entidade, receberam uma palestra da assessora de
Atendimento ao Profissional, Karla Barzan, sobre as atribuicbes do Sistema
Cofen/Regionais.

Udesc de Chapecé - A enfermeira fiscal da
Subsecdo do Coren/SC de Chapeco, Carolise
Ana Basso, esteve com os alunos da Ultima
fase do Curso de Enfermagem da
Universidade Estadual de Santa Catarina
(UDESC) no dia 13 de junho para uma palestra
e a verificacdo dos documentos dos
formandos para que possam realizar o
cadastro e, depois da conclusdo do Curso
recebam suas carteiras profissionais.

Senac de Brusque —Nodia 11 de junho, o enfermeiro fiscal do Coren/SC Daniel Matias
Ghizoni palestrou para os formandos do Curso Técnico de Enfermagem do Senac de
Brusque e realizou as orientacoes para que realizassem o cadastro.

Senac de Joinville — No dia 28 de junho, o enfermeiro fiscal Charles de Souza fez
palestra no SENAC de Joinville e abordou a atuacao da fiscalizacdo do exercicio
profissional nas instituicoes de salde.
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Senac de Itajai - A conselheira do Coren/SC, Priscila Rodrigues da Cunha, esteve em
novembro com os alunos do Senac/Itajai para uma palestra em que falou do exercicio
profissional, incluindo o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

IFSC de Joinville - No dia 13 de dezembro, no Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC),
campus de Joinville, os estudantes da ultima fase do Curso Técnico em Enfermagem
receberam os enfermeiros fiscais da Subsecao de Joinville, Deyse Bertotti e Charles
Carvalho de Souza. Eles ministraram uma palestra e deram orientagoes.

Prémio Destaque Estudantil de Enfermagem

Foi lancado em julho o Prémio Destaque Estudantil de Enfermagem, uma honraria que
é concedida aos alunos que forem escolhidos pelos representantes de docentes e
discentes de cada escola técnica ou universidade antes do fim do semestre, podendo
ser um por turma de formandos. O objetivo é estimular e reconhecer estudantes do

ensino superior e médio em Enfermagem do Estado de Santa Catarina, além de
homenagear o estudante com destaque no desempenho do exercicio das atividades
nas dimensoes ética, técnica, politica, social, cientifica, cultural e humana.

J& em 2018 foram entregues medalhas com certificados em cerimdnias oficiais de
colacao de grau:

UFSC- Nodia 15 de dezembro, o primeiro Prémio Destaque Estudantil de Enfermagem
foi entregue na formatura de Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSQ). A conselheira Evangelia Kotzias Atherino dos Santos fez a entrega a graduanda
Pattricia da Rosa Damiani.

Cedup em Lages — No dia 14 de dezembro foi entregue o Prémio Destaque Estudantil
de Enfermagem para Marcelo Waltrick, do Centro de Educagdo Profissional Renato
Ramos da Silva (Cedup Lages). Ele recebeu a honraria das maos da Enfermeira Fiscal
Giana Marlize Boeira Poetini.
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Educacao Permanente

Semana de Enfermagem: 6° Encontro de Responsaveis Técnicos

Todos os anos o Sistema Cofen/Regionais promove a Semana de Enfermagem no més
de maio, sempre com um tema definido de acordo com as demandas atuais. O objetivo
é promover atividades, acbes e encontros que possibilitem ampliar a visibilidade da
atuacdo da categoria, assim como capacitar os profissionais com seminarios e palestras.
Em 2018 foi a sexta edicdo do Encontro de Responsaveis Técnicos e o tema foi
"Enfermagem — Uma voz para liderar — A saude é um direito humano”. O Coren/SC
promoveu com apoio do Cofen sete encontros nas cidades onde possui subsecéo,
facilitando 0 acesso dos profissionais de Enfermagem em todas as regides.

Como foi — Em cada um dos eventos, a presidente do Coren/SC Helga Bresciani fez
uma palestra sobre lideranca, abordando os aspectos do cotidiano dos profissionais e
como cada um exerce seu papel. Ela ressaltava que a qualidade da atencao a satde
depende diretamente da qualidade das acbes desenvolvidas pela Enfermagem,
portanto é fundamental a busca constante de aperfeicoamento e a pratica responsavel
que configura o compromisso social que a profissao representa. No final da manha, os
participantes eram divididos em dois grupos. As(os) enfermeiras(os) Responsaveis
Técnicos (RTs) ficavam para uma exposicao dialogada com a presidente do Conselho
sobre as responsabilidades e os desafios da funcdo. Os demais podiam assistir uma
palestra sobre 0 Novo Codigo de Etica, homologado no inicio de abril pelo Cofen.
Durante a tarde, eram oferecidas trés oficinas com temas diferentes: Dimensionamento
dos Profissionais de Enfermagem, ministrado pelas(os) Enfermeiras(os) Fiscais de cada
regido, que detalhavam a Resolucao ne 543/2017 do Cofen; Cuidado nas Instituicdes de
Llonga Permanéncia do Idoso (ILPl), com uma dinamica que simulava o
envelhecimento, afetando a visdo e a mobilidade; e a terceira sobre Cédigo de Etica com

objetivo de realizar atividades sobre casos que podem ocorrer no cotidiano das equipes.

Chapecé - No dia 3 de maio, cerca de 150 profissionais e estudantes de Enfermagem
estiveram reunidos na Udesc em Chapecd. A presidente do Coren/SC, Helga Regina
Bresciani, deu as boas vindas junto com a coordenadora do Curso de Enfermagem da
Udesc, Carine Vendrusculo. A conselheira do Coren/SC na regido, Ediane Bergamin,
também esteve presente, assim como os palestrantes Maristela Azevedo, professora da
Estacio de S4, o enfermeiro fiscal Daniel Matias Ghizoni e as enfermeiras fiscais da
Subsecao de Chapecd, Carolise Ana Basso e Angela Maria Toqueto.
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Floriandpolis - O auditério do Senac, em Floriandpolis, ficou lotado no dia 8 de maio,
com profissionais e estudantes de Enfermagem que foram em busca de mais
conhecimento sobre a profissao. Cerca de 150 participantes estiveram presentes. Helga
Bresciani deu as boas vindas junto com a conselheira secretdria, Daniella Farinella Jora, a
vice-presidente da Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEN/SC), Jussara Gue Martini,
e 0 assessor parlamentar da deputada Ana Paula Lima, Jorge Lorenzetti. Estavam
também na abertura os palestrantes Maristela Azevedo e Daniel Matias Ghizoni. As
conselheiras Alessandra Junkes Coutinho, Evangelia Kotzias Atherino dos Santos,
Daniela Macaneiro e Missia Mesquita Pascoa acompanharam o evento, assim como a
coordenadora de atendimento ao profissional, Karla Barzan, e as enfermeiras fiscais da
sede Izabel Cristina Bezerra Cabral, Jennifer Adriane Nesso, Livia Martins de A. Fortunato
e Mariana Zabotti da Silva.

Lages — Cerca de 130 profissionais e estudantes de Enfermagem estiveram reunidos no
Grande Hotel Lages no dia 10 de maio. A abertura do evento foi realizada pela
presidente do Coren/SC, que estava acompanhada da conselheira na regiao, Rosangela
Borges. A diretora do SindSaude/SC em Lages, Ivanise Balbinot Simon, e a
coordenadora do Curso de Enfermagem da Unifacvest, Magali Tagliari Graf, estiveram
presentes e fizeram suas falas sobre a valorizacdo da Enfermagem e a importancia da
constante qualificagao dos profissionais. As enfermeiras fiscais da subsecao de Lages,
Giana Marlize Boeira Poetini e Lilian Farias Heinzen, assim como o enfermeiro fiscal
Daniel Ghizoni. Um pouco diferente das demais cidades, a programacao da tarde iniciou
com uma palestra sobre "Assédio Moral" ministrada pelo Juiz do Trabalho Anténio
Carlos Facioli Chedid Junior, do Foro Trabalhista de Lages e Vara do Trabalho de
Curitibanos. Ele mostrou os conceitos de assédio moral e quais sao 0s parametros
definidos nos casos de denuncias.




Atendimento ao Profissional - Educagdo Permanente

Criciima - No dia 16 de maio foi a vez de Cricitima receber o Encontro de Responsaveis
Técnicos da Semana de Enfermagem 2018 promovida pelo Coren/SC com apoio do
Cofen. Cerca de cem profissionais e estudantes participaram do evento realizado no
campus da Unesc. A presidente do Coren/SC fez a abertura junto com a presidente da
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN/SC), Magada Tessmann, e a conselheira
lond Vieira Bez Birolo, que é coordenadora do Curso de Enfermagem na Unesc.
Estavam também os palestrantes do dia, Maristela Azevedo, Daniel Matias Ghizoni, e as
enfermeiras fiscais da subsecdo de Criciima, Daiane Leandro Freitas e Edna Silva Camilo
de Souza.

A Centralidade
da Enfermagem
nas dimansoes
do cuidar

Cacador - No dia 22 de maio a Semana de Enfermagem chegou em Cacador. Mais de
cem participantes estiveram no campus da Uniarp para ouvir palestras e compartilhar
conhecimentos em oficinas praticas. Na abertura do evento, a presidente do Coren/SC,
Helga Regina Bresciani, junto com a conselheira Dayane Borille e a coordenadora do
Curso de Enfermagem da Uniarp, Rosemari Santos de Oliveira deram as boas vindas e
destacaram a importancia de estar ali trocando idéias e experiéncias em prol da
valorizacdo da Enfermagem. As enfermeiras fiscais Ignés Balatka Weber e Laryssa Inoué
também foram palestrantes no dia, assim como Daniel Ghizoni.

A tarde, o evento retomou as atividades com uma palestra do Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Cacador, Etelvino Baron. Para abordar o tema "Assédio Moral", ele falou do
contexto e das sindromes causadas pelo excesso de trabalho ou pelos ambientes que
desestabilizam emocionalmente os profissionais, especialmente na area da saude.
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Blumenau - No dia 20 de junho ocorreu o evento em Blumenau. A presidente do
Coren/SC fez a abertura junto com o conselheiro Jerry Schmitz e a professora Maristela
Azevedo. Cerca de oitenta participantes participaram das palestras da manha e as
oficinas a tarde. O enfermeiro Fiscal Daniel Matias Ghizoni abordou o Cédigo de Etica e
as enfermeiras fiscais Francine de Mattos Evaldt, de Blumenau, e Jennifer Adriane Nesso,
de Floriandpolis, esclareceram a requlamentacao do dimensionamento das equipes de
salde nas instituicoes (Resolucao Cofen 543/2017).

Joinville- Com auditério lotado do lelusc, em Joinville, encerrou no dia 21 de junho a
maratona de eventos da Semana de Enfermagem 2018 iniciada em maio. Helga
Bresciani destacou as responsabilidades dos profissionais e, junto com as conselheiras
da regido, Lais Concellos e Eliana Quintino, agradeceu a presenca dos cerca de 160
profissionais e estudantes. A coordenadora do Curso de Enfermagem do lelusc, Beatriz
Schumacher, participou do evento. As oficinas tiveram a colaboracao da professora
Maristela Azevedo, Daniel Ghizoni e os enfermeiros fiscais da subsecao de Joinville,
Charles de Souza e Deyse Bertotti.
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Desafios da Atengao Priméria

Nos meses de novembro e dezembro, o Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina (Coren/SQ) realizou quatro encontros em diferentes cidades do Estado para
debater com os profissionais os servicos na Atencao Primaria. O objetivo foi reunir
gestores e profissionais para abordar a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB),
oportunizar trabalhos em grupos e assim levantar propostas em nivel local, regional e
estadual visando as Conferéncias de Saude.

Os encontros ocorreram em Criciima (06/11), Floriandpolis (20/11), Itajal (06/12) e
Chapeco (11/12), sendo que o projeto previu a realizacao de mais quatro encontros no
ano seguinte.

A cada evento houve uma Conferéncia sobre o tema com profissionais da Secretaria de
Estado da Saude (SES/SC) e em seguida uma Mesa Redonda sobre a Politica Nacional e
as implicacbes para a Atencdo Primdria, com participages de representantes do
Conselho dos Secretarios Municipais de Saude (Cosems), SES/SC e Coren/SC.

No periodo da tarde eram realizados trabalhos em grupo com a presenca de
facilitadores para definir propostas que foram validadas ao final de cada encontro, apds
a apresentacao dos grupos.

Cricima - No primeiro encontro foi possivel
debater e trocar experiéncias sobre o papel dos
profissionais de Enfermagem no dia a dia das
unidades e nas equipes de Estratégia de Saude
da Familia (ESF). Estiveram presentes no
campus da Unesc cerca de cem profissionais,
em sua maioria enfermeiras(os) de varias

cidades da regido Carbonifera, de Laguna e do Extremo Sul. Depois da abertura realizada
pela presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, a gerente de Atencao Basica da
SES, Carmen Delziovo, fez uma explanacao sobre os principais pontos criticos da rede de
atendimento em saude no Estado e nos municipios. A conselheira do Coren/SC, lona
Vieira Bez Birolo, coordenadora do Curso de Enfermagem da Unesc, esteve presente e,
como anfitrid, destacou aimportancia de rever as praticas e poder sugerir melhorias.

Na sequéncia, uma mesa redonda debateu
a PNAB com a participacao da presidente
do Coren/SC, da gerente de Atencdo Basica
da SES e do assessor do Conselho de
Secretarios Municipais de Saude (Cosems),
Willian Westphal.
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Floriandpolis — A etapa Floriandpolis ocorreu
no auditério do Senac, onde mais de 80
profissionais  debateram e trocaram
experiéncias sobre o papel dos profissionais de
Enfermagem no dia a dia das unidades basicas
dos municipios e nas equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF).

A abertura foi realizada pela presidente do Coren/SCe estiveram presentes as
conselheiras do Coren/SC Elizimara Ferreira Siqueira e Evangelia Kotzias Atherino dos

Santos.
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A gerente de Atencdo Bésica da SES, Carmen Delziovo, fez uma explanacdo e em
seguida uma mesa redonda debateu a PNAB com a participagdo da presidente do
Coren/SC, da gerente de Atencao Basica da SES e Assessor Técnico em Gestao em

Saude COSEMS/SC Diogo Demarchi.

Itajai — O terceiro encontro ocorreu No campus
da Univali, em Itajai. O evento promovido pelo
Coren/SC com apoio da Secretaria de Estado da
Saude (SES) reuniu cerca de 70 participantes, em
sua maioria enfermeiras(os) que atuam na area
nos municipios da regido do Vale do Itajal e
Norte. Ocorreram palestras e depois, em grupos,
os profissionais debateram propostas para servir
de encaminhamentos as  conferéncias
municipais de saude.

A presidente do Coren/SC fez a abertura junto
com a conselheira do Coren/SC  Priscila
Rodrigues da Cunha. A palestra e a mesa
redonda tiveram a participacao  das
coordenadoras da geréncia de Atencao Basica

da SES, Iraci Silva e Marly Denise de Aquino,
além da representante do Conselho de
Secretarias Municipais de Satude (Cosems/SC),
Renata Cristiane do Amaral, e da professora do
Curso de Enfermagem da Univali, Maria
Denise Mesadri Giorgi.

Chapec6 - O quarto encontro foi no campus
da Unochapecd, em Chapecd, e reuniu 107
participantes, em sua maioria enfermeiras(os)
que atuam na area Nos municipios da regido
Oeste. Além da presidente do Coren/SC,
estavam na mesa a conselheira do Coren/SC
Ediane Bergamin, a coordenadora da geréncia
de Atencao Basica da Secretaria de Estado da
Saude (SES) na regido, Otilia Cristina Coelho Rodrigues e a coordenadora do Curso de
Enfermagem da Unochapeco, Karen Cristina Kades Andrigue. No fim da tarde todos os
grupos juntos leram e defenderam suas ideias, sendo consolidadas para fazer parte de
um documento Unico com as propostas dos quatro encontros realizados no Estado.
Todas as propostas foram encaminhadas as Conferéncias Municipais de Satde.
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Curso Regional de Formacao de Liderancas em Enfermagem

Iniciou em 28 de setembro e terminou no dia 14 de dezembro, o Curso Regional de
Formacao de Liderangas em Enfermagem que na sua sexta edicao ocorreu na cidade de
Mafra, no Planalto Norte catarinense e teve a realizacdo conjunta do Conselho Regional
de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) com o Conselho Regional de
Enfermagem do Parana (Coren/PR), além do apoio da ABEN-SC, ABEn-PR e da
Universidade do Contestado (UnC).

Foram nove encontros de oito horas, totalizando 72 horas/aula de um curso voltado a
preparacao e capacitacao de liderancas dentro da categoria. O coordenador do curso,
enfermeiro Jorge Lorenzetti, ex-professor da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSQ), supervisionou as atividades, que contaram com a participacao de mais de dez
professores e profissionais reconhecidos em suas areas.

Na abertura estiveram presentes autoridades locais como o presidente da Camara de
Vereadores de Mafra, Adilson Sabatke, o coordenador de Atencdo Basica da Secretaria
Municipal de Saude, Alexandre Engel, a pré-reitora de Ensino da UnC, Marilene Strocka,
o diretor do Campus, Ivan Rech. Neste mesmo dia, foi realizado um painel sobre “O
papel da Lideranca na Enfermagem”, onde estiveram presentes representantes da
Enfermagem no Legislativo e no movimento sindical. A primeira a falar foi a deputada
federal e enfermeira Carmen Zanotto, que trouxe dados importantes sobre os 30 anos
do Sistema Unico de Saude, quais os avancos e também os desafios que precisam ser
debatidos. Em seguida a técnica de Enfermagem Edileusa Fortuna fez um depoimento
sobre sua atuacao no movimento sindical, tendo sido da diretoria do SindSaude/SC. E,
por fim, a deputada estadual Ana Paula Lima fez uma fala contundente em defesa da
satide de qualidade para todos e sobre as demandas mais imediatas da Enfermagem.
No ultimo encontro, a presidente do Coren/SC, Helga Bresciani, a do Coren/PR, Simone
Peruzzo, e o coordenador do Curso de Enfermagem da UnC, Esvaldo Antunes,
destacaram as principais atividades do curso e mostrando dados da pesquisa de
satisfacao, incluindo elogios e sugestdes apontadas pelos alunos. Helga apresentou
alguns resultados da mobilizacao politica da categoria, como aprovagao de projetos de
lei em beneficio dos profissionais, e da participagdo em entidades representativas. Em

sequida, os alunos apresentaram os trabalhos realizados em seis grupos, sendo que a
escolha do tema e do formato eram livres.

Por fim, foi realizada a entrega dos certificados de concluséo do curso. A presidente do
Coren/SC pediu que cada um olhasse para as palavras que foram escritas no primeiro
dia de aula, fizessem uma avaliagao breve de como foi o curso e se atingiram a
expectativa expressada na palavra que registraram.
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Fiscalizacao

As(Os) Enfermeiras(os) Fiscais do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
(Coren/SC) estao presentes na sede e nas seis subsecoes realizando diariamente o
trabalho de inspecao e orientagao as instituicoes de satide no Estado. Neste trabalho, os
fiscais verificam dimensionamento, condicdes de trabalho, regularizagcéo do exercicio
profissional, entre outros fatores que permitem o cumprimento da legislagao.

A fiscalizacdo ocorre por rotina, dentincia ou parceria com outros 6rgaos para garantir
que o estabelecido na legislacdo relacionada a Enfermagem seja cumprido em prol de
uma assisténcia segura e de qualidade. A atuacao é especialmente orientativa e
educativa para a prevencao das infragoes éticas e legais.

O prazo das notificacdes é acompanhado pelas(os) Enfermeiras(os) Fiscais, que
retornam a instituicdo para verificar se houve regularizacdo e, em caso negativo,
realizam os devidos encaminhamentos. Em muitas situacdes, o Coren/SC necessita
instaurar agdo civil publica para assegurar na justica o cumprimento da legislacao.

Coren/SC

1° lugar no Prémio Fiscalize do Cofen

A segunda edicao do Prémio Fiscalize,
em 2018, marcou o encerramento do 10°
Semindrio  Nacional de Fiscalizacao
(Senafis), ocorrido em outubro, em Sao
Luis (MA). Os trabalhos dos Conselhos
Regionais de Santa Catarina, Rio Grande
do Sul e Rio de Janeiro foram os
vencedores da premiacdo, uma iniciativa
do Cofen que visa homenagear praticas
bem-sucedidas de fiscalizacdo do exercicio profissional da Enfermagem.

O Coren/SC ficou em primeiro lugar com a acao “Defise Qualifica” que, por meio de
videoaulas  uniformiza as informacdes referentes ao processo de fiscalizacao
considerando a padronizacao definidas pelo Cofen/Camara Técnica de Fiscalizagao. A
iniciativa permite transferir informagdo mais homogénea e torna o processo mais
dinamico, possibilitando consultas constantes pelas(os) Enfermeiras(os) Fiscais através
da Intranet. Além disso, foi criado um férum como instrumento de avaliacdo das
videoaulas.

A presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani,
estava no evento e acompanhou a premiacao
recebida pela coordenadora de Atendimento
Profissional, Karla Barzan, e pelo Enfermeiro Fiscal
Daniel Ghizoni, que fez a apresentacao do trabalho
a comissao julgadora. Participaram também do

Senafis a conselheira tesoureira Alessandra Junkes Coutinho, bem como as
Enfermeiras Fiscais Deyse Bertotti, Giana Poetini, Carolise Ana Basso e Daiane Leandro
Freitas.

Resultados — Entre os resultados esperados e alcancados do “Defise Qualifica” estdo a
uniformidade das informacdes referentes ao processo de fiscalizacdo, aplicacdo do
conhecimento adquirido através das videoaulas, aumento na produtividade,
integracdo entre os departamentos, qualificacdio do Enfermeiro Fiscal e
economicidade.
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Planejamento estratégico

Durante os dias 24 e 25 de maio, as(os) Enfermeiras(os) Fiscais do Coren/SC da sede e de
todas as seis subsecoes do Estado estiveram reunidos em Floriandpolis para um
treinamento dentro do Programa de Educacdo Permanente e também para a

consolidacao do Planejamento Estratégico na drea de Fiscalizacao da gestao 2018-2020.

Vitoria judicial

A 32 Turma do Tribunal Regional Federal da 42 regido (TRF-4) decidiu a favor do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) para que a Clinica
Uroldgica Blumenau S/S Ltda. (Uroprime), de Blumenau, contrate Enfermeiras(os) para
atuar durante todo o hordrio de funcionamento. Apesar de ter sido julgado
improcedente em primeira instancia, o Conselho recorreu da decisao e o recurso foi
provido. Conforme Lei do Exercicio Profissional n° 7.498/1986, as atividades de
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem somente podem ser desempenhadas sob
orientacao e supervisao dos(as) Enfermeiros(as). Em fiscalizacao realizada na instituicao,
os(as) Enfermeiros(as) Fiscais do Coren/SC constataram auséncia de Enfermeiro na
Clinica, apesar de serem desenvolvidas atividades de Enfermagem. Como a
regularizacao nao aconteceu, mesmo apos tentativas de condiliagao, o Coren/SC
ajuizou a acao civil publica. Posteriormente, a clinica informou nos autos do processo
que havia contratado um(a) Enfermeiro(a).

Inspecao especial na area de hemodialise

As(Os) Enfermeiras(os) Fiscais do Coren/SC

estiveram em todos 0s 34 servicos de didlise e NOTA DE REPUDIO

C e 1. CONTRA MUDANGAS NOS CUIDADDS EM HEMODIALISE
hemodidlise do Estado nas Ultimas semanas
de agosto para inspecionar as atividades @ Coren®

realizadas e o quantitativo de profissionais de
Enfermagem em cada local. Destes, 25 estao
localizados nas chamadas cidades-pdlo do
Estado e vizinhas, como Floriandpolis,
Joinville, Blumenau e Criciima e nove estao
em outras cidades do interior. Sao 31 servicos
privados e 3 publicos, totalizando 2980
pacientes cadastrados e que utilizam 886 poltronas/maquinas.

A atividade cumpriu determinacao do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) com o
objetivo de identificar os prejuizos trazidos a populagcao com a implantagdo da nova
portaria do Ministério da Saude (MS) n° 1.675 de 2018 que, entre outras determinagoes,
diminui o quantitativo de profissionais de Enfermagem. Tal deciséo mereceu Nota de
Repudio do Coren/SC e o Conselho Nacional de Saude recomendou ao Ministério da
Salde a suspensao da Portaria.

Alguns nimeros da operagdo:

- Todos os servicos possuem Enfermeiros, 89 no total;

- 475 Técnicos de Enfermagem atuando em Santa Catarina.

- 22 notificagdes por inadequagdo de documentos relacionados ao gerenciamento dos
processos de trabalho do Servico de Enfermagem;

- 5 notificacdes pela inexisténcia de anotacao de Responsabilidade Técnica;

- 19 notificacoes pelo exercicio irregular de Enfermagem.

- 15 notificacdes pela inadequagao ou inexisténcia dos registros relativos a assisténcia de
Enfermagem.
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Justica determina contratacao de Enfermeiras(os)

O Coren/SC teve deferido o pedido realizado ao Tribunal Regional Federal da 42 Regido
(TRF4) para que a Clinica Sedit Servicos de Endoscopia Diagndstica e Terapéutica de
Santa Catarina, localizada em Joinville, contratasse Enfermeira(o) para atuar durante
todo o periodo de funcionamento. Na acao civil, o Coren/SC alertava que a Lei do
exercicio profissional (Lei n° 7.498/86) exige, no artigo 15, que as atividades de Técnico
de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem, quando exercidas em instituicoes de
saude, publicas e privadas, e em programas de salide, somente sejam desempenhadas
sob orientacao e supervisao de Enfermeira(o). Segundo a legislacdo, a(o) Enfermeira(o)
deve estar presente na instituicdo de saude durante todo o periodo de funcionamento.
Na primeira instancia, o juiz entendeu que se houvesse Enfermeira(o) apenas em alguns
hordrios seria suficiente. Mas o Coren/SC recorreu e a Desembargadora Federal Vivian
Josete Pantaledo Caminha reformou a sentenca a favor do pedido do Conselho, em
beneficio dos pacientes atendidos pela clinica em questdo. A instituicdo jd acatou a
decisao e foram realizadas as contratacdes necessarias. Nao ha mais recurso nesta acao.

Avaliacao do Hospital Universitario

Uma reunido com auditores do Servico de !
Auditoria  do  Ministério da Saude em
Floriandpolis  (SEUAD/SC) e equipe de
fiscalizacdo do Coren/SC tratou da demanda do
Ministério Publico Federal (MPF) feita aos dois B -
6rgaos para que fossem avaliados alguns setores _
do Hospital Universitario (HU/UFSC), em relagdo aos profissionais de Enfermagem.
Participaram da reunido os auditores Leonor Proenca e Radilson Carlos Gomes, a
Enfermeira Fiscal Mariana Z. da Silva, a chefe do Departamento de Fiscalizagéo Izabel
Cristina Bezerra Cabral e a coordenadora da Area Atendimento ao Profissional Karla
Barzan. A fiscalizacao do Coren/SC repassou dados da inspecéo realizada em maio de
2018.

Forca Nacional

A Forca Nacional de Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem (FNFIS) realizou de 26 de fevereiro a 2 de marco a maior operacao de
fiscalizacdo ja feita em Rondénia. A acdo contou com a presenca de 21 fiscais e verificou
condicoes de assisténcia de Enfermagem que impactam diretamente na Salde da
populacdo. A Enfermeira Fiscal do Coren/SC, Daiane Leandro de Freitas, integrou a
equipe. As instituicbes de Saude de Rondénia acumulam dendncias de irregularidades.
'O objetivo da Forca Nacional de Fiscalizacao € assegurar que todos os Conselhos
Regionais tenham condicdes necessérias para cumprir sua missao de fiscalizar o
exercicio profissional de Enfermagem, garantindo condicdes de assisténcia”, explica o
presidente do Cofen, Manoel Neri. As longas distancias e a reduzida infraestrutura do
Coren-RO dificultam a fiscalizagéo.
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Palestras e orienta¢oes

Para cumprir com as prerrogativas de orientacao no trabalho de fiscalizacao, os
Enfermeiras(os) Fiscais do Coren/SC, assim como os Conselheiros, ministram palestras,
atendimentos e participam de semindrios com o objetivo de difundir as legislacoes
pertinentes a categoria e detalhar as resolucdes do Cofen que regulam o exercicio em
suas mais variadas atividades.

Responsabilidade Civil - Este tema foi abordado em
palestra ministrada pelo Enfermeiro Fiscal Daniel
Matias Ghizoni aos profissionais de Enfermagem do
Hospital Municipal Sao José, em Joinville, no dia 5 de
abril. O convite foi da Enfermeira Elizabeth Maluche.
Além de falar do papel do Coren/SC na fiscalizagdo do
exercicio legal da profissdo, Daniel ressaltou o papel dos profissionais de Enfermagem
dentro das instituicoes e quais as responsabilidades diante da legislacao.

Etica e Legislacio - A Enfermeira Fiscal Daiane
Leandro Freitas, da subsecao do Coren/SC em
Criciima, ministrou palestra para os alunos do primeiro
Maodulo do Curso Técnico em Enfermagem do Colégio
da Esucri. O tema pautado foi Etica e Legislacao, sendo
que a fiscal abordou 0 novo Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e também esclareceu detalhes da Lei do Exercicio
Profissional. Os alunos que estao iniciando suas escolhas na profissao puderam debater
ainda os desaflos da categoria e obter informagdes sobre o funcionamento do
Coren/SC.

Cédigo de Etica — No dia 18 de agosto, no auditdrio
do Hospital de Olhos Sadalla Amin Ghanem, a
Enfermeira Fiscal Deyse Bertotti proferiu palestra sobre
0 exercicio profissional. O tema foi “Conduta Etica e
Alteracées no Codigo de Etica” onde foram detalhados
diversos artigos e demonstradas as mudancas que
impactam nas rotinas dos profissionais.

Valorizacao da Enfermagem - Nodia 11 de maio, na

Semindrio das Profissdes de Enfermagem e Servico
Social. Durante todo o dia foram discutidos temas
sobre a atuacao profissional, apresentados trabalhos e
experiéncias. O Enfermeiro Fiscal do Coren/SC Charles
de Souza fez uma palestra com o tema "Valorizagao da
Enfermagem e Etica” para cerca de 60 participantes entre profissionais de Enfermagem
da Secretaria Municipal de Saude, alunos dos Cursos Técnicos de Enfermagem e
profissionais da drea de Assisténcia Social.

1° Seminario de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

A Associacdo dos Conselhos Profissionais do Estado de Santa Catarina (Ascop/SC)
promoveu, no dia 27 de junho, o 1° Semindrio de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
Com a coordenacao da Comissao de Saude criada dentro da Ascop pelos conselhos da
area, o evento foi realizado por meio de uma parceria com a Vigilancia Sanitéria. A
diretora da Vigilancia Sanitaria do Estado, Raquel Ribeiro Bittencourt esteve no evento
acompanhada das gerentes técnicas que ministraram palestras e esclareceram duvidas
dos fiscais.

Na sede do Conselho Regional de Contabilidade (CRCSC) e com transmissao ao vivo
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(youtube.com/eventoscrcsc), o Semindrio reuniu cerca de 60 pessoas entre
coordenadores dos Departamentos de Fiscalizacao e os fiscais de 18 conselhos para um
verdadeiro treinamento com as representantes de quatro geréncias da Vigilancia. O
primeiro assunto foi Seguranca do Paciente e foi ministrado pela gerente da drea na
Vigilancia Sanitéria, Janete Ferreira Pinheiro. Em outra palestra, a gerente da drea de
Inspecao e Monitoramento, Roberta Vanacor Lenhardt, abordou a importancia do
responsavel técnico (RT) nos estabelecimentos fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria. A
gerente da drea de Saude do Trabalhador, Regina Del Castel Pinheiro, falou dos grupos
de trabalho existentes e a gerente de Salde Ambiental, Michele Marcon Telles Prado,
fez uma explanagao dos varios programas realizados na drea, como o de qualidade da
agua, sobre o solo contaminado, sobre gestao de residuos, produtos perigosos, uso de
substancias quimicas, monitoramento do colera e do esgotamento sanitario.

Camaras Técnicas

As Camaras Técnicas do Coren/SC atendem os profissionais e sociedade sobre duvidas
referentes a0 exercicio profissional sequindo um fluxograma. A coordenadora da
Camara Técnica, conselheira lona Vieira Bez Birolo, encaminha estas ddvidas para a
Camara Técnica especifica conforme assunto pertinente: Camara Técnica de Atencao
Primdria, Camara Técnica de Atencdo a Saude, Camara Técnica de Educagéo e Legis-
lacao Profissional e Camara Técnica da Satide da Mulher e do Recém Nascido.

Quando o tema esta dentro da legislacdo pertinente da Enfermagem é produzida como
Resposta Técnica e elaborada pela coordenadora ou se a mesma analisar pertinente por
uma das Camaras Técnicas especifica ou parecerista ad-doc e revisada e homologada
pela Direcao do Coren/SC.

Quando trata-se de duvidas em relacao a legislacdo de satide ou constitucional, sendo
utilizadas tais bases para subsidiar o tema, a resposta é elaborada como Parecer Técnico
pelas Camaras Técnicas ou pareceristas ad-doc e deve ser aprovada na Reunido
Ordindria de Plenaria (ROP). A Camara técnica tem até 30 (trinta) dias Uteis para fornecer
a Resposta Técnica e 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias Uteis para o Parecer Técnico.
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As Camaras Técnicas do Coren/SC sao coordenadas pela Conselheira lona

Vieira Bez Birolo e formadas pelos seguintes membros:

Camara de Atencao a Saude

Enf. Jerry Schmitz, Coren/SC n° 80.977 (Coordenador)
Enf. Daiana Cesconetto, Coren/SC n° 178.101

Enf. Daywson Pauli Koerich, Coren/SC n° 120824

Enf. Gisele Silva, Coren/SCne 121.869

Enf. Larissa de Siqueira Gutierres, Coren/SC 182.088

Camara de Atencao Primaria

Enf. Juliana Babinot Reis Girondi, Coren/SC n° 87.214 (Coordenadora)
Enf. Elizimara Ferreira Siqueira, Coren/SC ne 82888

Enf. Ediane Bergamin, Coren/SC ne 148765

Enf. Tarcisio José da Silva, Coren/SC n° 160894

Camara Técnica de Educacao e Legislacao Profissional
Enf. Janete Elza Felisbino, Coren/SC ne 19.407 (Coordenadora)
Enf. Magada Tessmann Schwalm, Coren/SC n°51.576

Enf. Beatriz Schumacher, Coren/SC ne 32154

Enf. Kellin Danielski, Coren/SC n° 97.431

Enf. Ana Izabel Jatobé de Souza, Coren/SC ne 34.722

Camara Técnica da Saude da Mulher e do Recém Nascido
Maria Emilia de Oliveira Coren/SC 11.789

Evangelia K. A. dos Santos Coren/SC 9.406

Larissa Rocha Coren/SC 270.921

Juliana Jacques da Costa Monguilhot Coren/SC 145477

Rita de Cassia Teixeira Rangel Coren/SC 48.310

Grupos de Saude da Mulher

Grupos técnicos, camaras técnicas e comissoes de Sauide da Mulher do Sistema Cofen/-
Conselhos Regionais debateram agoes que devem ser implantadas para intensificar a
presenca da Enfermagem no ambito da Saude da Mulher, nos dias 26 e 27 de abril, na
sede do Cofen, em Brasilia. A conselheira do Coren/SC Evangelia Kotzias Atherino dos
Santos esteve presente e, além das oficinas com o grupo, realizou atividades especificas
junto com as representantes do Parand e do Rio Grande do Sul.
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Comissao de Etica

Coren/SC

em numeros

75

Comissdes de Etica implantadas
até dezembro de 2018

E;CO['GHQ WwWw.corensc.gov.br

A Comissao de Etica do Coren/SC (CEC) finalizou as atividades do ano 2018 com éxito
positivo no desempenho de sua missdo e, reitera a relevancia da colaboracdo e adesao
comprometida de todos seus integrantes na execucao das atividades desenvolvidas,
bem como o apoio da diretoria Gestao Participacao 2018/2020, Enfermeiros Fiscais e
empregados do Coren/SC.

Salienta-se a celeridade, economicidade e preservacao ambiental, que o sistema
informatizado de implantacdo e renovacdo das Comissoes de Etica de Enfermagem
(CEE) proporcionou para a otimizacao do processo de renovacao e implantagédo nas
instituicoes de saude.

Pretende-se avangar cada vez mais em direcao a composicao de novas Comissoes de
Ftica nas instituicdes de satde do Estado de Santa Catarina, ampliando e favorecendo
maior aproximagao com a categoria, subsidiando e amparando as agoes. Desta forma
estamos contribuindo para idealizacao das metas da Gestao Participacao 2018/2020 no
que se refere a0s avancos e inovagdes pertinentes as questoes éticas da profissao.

Atividades em 2018 Total
Posses Realizadas 24
Pareceres emitidos pela CEC 28
Coordenagdo, Organizacao e/ou Participagdes em Eventos 02
Termos de Posse 2018 24
Oficios 22
Palestras Ministradas sobre Etica e Exercicio Profissional 15
Atas de reunides da CEC [
Convocacdes para as reunioes 17
Planejamento de atividades 01
Memorandos 071
Renovacao em 2018

Os novos membros da Comissdo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina (Coren/SC) foram empossados no dia 22 de agosto pela presidente da
instituicao, Helga Regina Bresciani. A Comissdao tem o objetivo de assessorar
tecnicamente os profissionais de Enfermagem na busca de melhores solugdes para as
questoes éticas que surgem diariamente dentro das instituicoes, além de incentivar e
assessorar o processo de estruturacao das Comissoes de Etica de Enfermagem (CEENf)
nas instituicoes de salide e promover medidas educativas que orientem e sensibilizem
os profissionais de Enfermagem da necessidade e importancia do comportamento
ético nos ambientes de trabalho.




A posse ocorreu na sede do Coren/SC com a presenca de algumas integrantes da
Comissdo anterior. Além da ampliacdo do nimero de Comissées de Etica de Enfer-
magem nas instituicoes de saude, os membros colaboraram para a organizacao e
elaboracao da publicacdo “Legislagdo Comentada: Lei do Exercicio Profissional e Cédigo
de Etica”, além de colaborarem na realizacdo do 3° Encontro Estadual das Comissdes de
Etica, em agosto de 2017, em Joinville. Outro ponto importante foi a participacio nas
discusses regionais e depois em nivel nacional do novo Cédigo de Etica dos Profission-
ais de Enfermagem coordenado pelo Cofen.

Compdem a Comissao de Etica do Coren/SC:
Membros Efetivos:

Enf. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n°61.288

Enf. Giana Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n° 104.054
Enf. Elizandra Faria Andrade- Coren/SC n° 83.641

Enf. Michele de Souza Andrade - Coren/SC n° 104.141
Enf. Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC n° 201.279
Membros Suplentes:

Enf. Rafaela Serpa- Coren/SC n° 549.661

Enf. Felipa Rafaela Amadigi- Coren/SCn° 111.174

Enf. Magali Maria Tagliari Graf- Coren/SC n° 73.996

Enf. Nelyr de Fatima Filipini - Coren/SC n° 261.847

Enf. Luciana Galvao Paes da Rosa- Coren/SC n°314.182

Seminario de Etica na UFSC

A convite dos estudantes Alexander
Parker e Juliano  Kernitskei, a
Coordenadora da Comissao de Etica do
Coren/SC, Maria do Carmo Vicensi,
participou do Seminario de Estudos sobre
Ftica na Enfermagem em Cuidados a
Pessoas em Situacao Aguda e Grave. =
"Dilemas éticos na Enfermagem” foi o tema debatido pelos estudantes dos cursos de
Mestrado e Doutorado em Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSQ) que cursam a disciplina "O Cuidado em situacoes agudas” ministrada pelas
professoras doutoras Eliane do Nascimento e Katia Bertoncello.

Visita do Coren/PR

No dia 24 de setembro o Coren/SC
recebeu as Conselheiras do Coren/PR
Enfermeira Maria Cristina Paganini e a
presidente da Comissdo de Etica, Enfer-
meira Camila Silva para reunidao com a
presidente da Comissao de Ftica do [
Coren/SC, Enfermeira Maria do Carmo ——

Vicensi. Na ocasido, foi apresentado o Sistema Informatizado para implantacdo e
renovacdo das Comissdes de Etica em Enfermagem do Coren/SC. Maria do Carmo
parabenizou a iniciativa de aproximacao e discussao sobre as experiéncias relativas a
Comissao de Etica, destacando como um momento significativo de fortalecimento para
os dois conselhos, ja que cada vez mais as entidades buscam implementar acoes que
favorecam e sensibilizem os profissionais de Enfermagem no debate sobre ética na
profissao.
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Tribunal Etico

Ao receber denuncias éticas o Plenario do Coren/SC aprecia e analisa as informagoes.
Tais dentincias podem resultar em Abertura de Processo Etico e Julgamento. Além de
julgar as infraces, o Conselho aplica as penalidades, conforme consta no artigo 18 da
Lei n° 5.905/1973, no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e no Codigo de
Processo Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem. As atividades de orientacéo e
prevencdo sdo realizadas pela Comisséo de Etica do Coren/SC, Conselheiros e
Enfermeiras(os) Fiscais em palestras e Semindrios organizados pelo Coren/SC e
instituicoes de Ensino e Saude.

Sistema Cartoriacdo dos Processos Eticos - A organizacdo dos processos éticos ¢
feito por meio de um sistema informatizado criado pelo Departamento de Tecnologia
da Informacao (DTI) do Coren/SC. O sistema possibilita que 0s processos sejam
digitalizados e estejam disponiveis on-line para usuarios devidamente autorizados
(Conselheiros, Comissao de Instrucao, advogados e envolvidos com o processo).

O cartério de processos éticos faz o controle e operacionalizacdo dos processos éticos
por meio deste sistema. No ano de 2018 tramitaram no Coren/SC 158
processos/denuncias éticas que foram analisados seguindo os ritos de processos éticos
preconizados pelo Cédigo de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.
Como resultado, no ano de 2018 foram 47 denuncias éticas arquivadas e 63 processos
éticos julgados e os demais (58) estao em tramitagao nas Comissoes de Instrugdes e
com os conselheiros do Coren/SC.

Em 2018 foi realizada nova capacitacdo aos membros das comissoes de instrucoes e
conselheiros visando padronizacdo das condutas e dos fluxos. A oficina objetivou
discutir e revisar o fluxograma dos pareceres éticos buscando agilidade e qualificacao
do processo.

Atividades Relativas a Dentincia Etica

Atividades 201812017
Denuncias Abertas 66 | 63
Denuncias Apreciadas em Plenaria. 118 | 70
Denuncias Arquivadas. 47 | 22
Audiéncias de Conciliagao ou Ajuste de Conduta homologadas | 10 18
em ROP

Processos Eticos Abertos. 62 39
Processos Eticos julgados em Plendria. 63 38
Processos Eticos em Instrucéo (até 17/12/18) 58 57
TACs Homologados. 15 -
Pedido de Revisao de Penalidade. 0 0

Total de Dentincias Eticas por cidade de origem e subsecio em 2018

Subsecao Municipio Ne de %
Denuncias
Florianopolis 13 20%
Sede Sao José 1 2%
Biguacu 2 3%
Blumenau 5 8%
Balnedrio Camboriu 4 6%
Brusque 3 5%
Itajaf 1 2%
Blumenau [Navegantes 1 2%
Gaspar 2 3%
[tuporanga 1 2%
Pouso Redondo 1 2%
Rio do Sul 3 5%
Joinville Joinville 7 11%
Canoinhas 2 3%




Atendimento ao Profissional - Comunicacdo

Comunicacao para todos

A drea de Comunicacao estd transversalmente presente em todos os setores do
Coren/SC, pois cuida da divulgacao das agoes e atividades da entidade para todos 0s
publicos envolvidos: Comunicagdo dirigida (profissionais registrados; académicos;
parceiros; instituicoes); Comunicacdo interna (empregados e fornecedores);
Comunicacao externa (sociedade).

O trabalho de comunicacdo faz chegar aos publicos de interesse todas as informacoes
necessarias sobre o funcionamento do Coren/SC, a¢des, atividades, eventos e debates
de interesse da Enfermagem. Dessa forma, é possivel estar mais préximo dos
profissionais e da sociedade. E como é uma via de méo dupla, os representantes do
Coren/SC também podem ouvir as demandas por meio dos canais atualizados pelo

setor de Comunicacao (site, e-mail, redes sociais e informativos impressos e eletronicos).

Atividades realizadas @R intranet

coren sc

Comunicacao Interna/Intranet - A intranet
ganhou mais dinamismo ao implantarmos um
planejamento de pautas tematicas para cada més
do ano. Foram publicadas mais matérias
diversificadas e inseridas dicas de servicos, elogios cuvee oe
aos empregados, além da divulgagao de todasas
campanhas que sdo realizadas com foco nos B gt
profissionais de Enfermagem.

Outro destaque da intranet foi a criacdo de um
Férum de discussoes entre os enfermeiros fiscais
dentro do projeto Defise Qualifica, premiado pelo
Cofen durante o Semindrio de Fiscalizacdo de

018 2

BENEFICION

NGENDA CORENISC

Ouvidoria - A Ouvidoria é a unidade responsavel pela ligacao entre o Conselho, os
Profissionais de Enfermagem e a Sociedade que esta disponivel no site do Coren/SC. Na
Ouvidoria, o cidaddo (profissional e sociedade) pode registrar sugestdes, elogios, criticas,
bem como denuncias relacionadas ao exercicio profissional. O ouvidor recebe as
manifestacbes, encaminha para as areas responsaveis e acompanha os prazos e
tramites até a resposta final aos profissionais de Enfermagem ou sociedade. O tempo
médio de resposta é quinze dias. Com excecao das solicitacdes de Pareceres e Respostas
técnicas que variam de acordo com a demanda e Regimento da Camara Técnica.

Noticias publicadas - Em 2018 foram publicadas uma média de ...
sete noticias por semana no site do Coren/SC, com exce¢do do més
de maio quando foram publicadas 63 noticias. No total foram
publicadas 395 matérias com assuntos que envolvem desde
divulgacao sobre a legislacao, acoes do Conselho, atividades de
interesse da Enfermagem e questées sociais. A equipe também
realizou a cobertura fotogréfica das principais atividades realizadas
pela instituicdo ou com participacao de conselheiros.

Redes sociais - Intensificamos perfil no Instagram, uma rede social dinamica e com
foco nas imagens tendo os jovens como maioria dos usudrios. Portanto, todo o
conteldo disponibilizado no site também foi apresentado, em linguagem propria e
desenvolvimento de layouts especificos, nas redes sociais (Facebook, Twitter e
Instagram).
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O numero de sequidores da pagina do Coren/SC no Facebook cresceu 19% no
comparativo com o ano anterior. Sao 13 mil seguidores, 0 que representa pouco mais
de 20% dos profissionais de Enfermagem inscritos em Santa Catarina. No Instagram
tivernos um acréscimo significativo de sequidores, ja que foi criado em 2017 e em 2018
¢ que conseguimos ampliar o engajamento chegando em 4700 seguidores em
dezembiro.

NUMEROS DE DESTAQUE

Noticias/notas no Facebook:
445 postagens inseridas de janeiro a dezembro de 2018

"3 Postagens no Instagram:

294 postagens inseridas de janeiro a dezembro de 2018

Postagens no Twitter:
102 postagens inseridas de janeiro a dezembro de 2018

Newsletter - A equipe de Comunicacao do Coren/SC elaborou e encaminhou
boletins eletronicos (newsletters) para os cerca de 52 mil e-mails de profissionais de
Enfermagem inscritos no Conselho. Foram 31 newsletters encaminhadas para todos os
profissionais de Enfermagem; outros 68 tipos foram preparados especificamente com
temas para cada regido de abrangéncia da subsecdo ou a pedido de entidades
parceiras. No total foram 99 newsletters elaboradas em 2018. Em média, registrou-se
uma taxa de abertura de 16% nas principais campanhas, maior que em 2017, que a
média ficou em torno de 11%.

Coren/SC langa Prémio Destaque

Estudantil de Enfermagem

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
(Coren/SC) langou neste més de julho o Prémio Destaque

udantil
alunos que forer
ed
m i
@ Coren®

Coren/SC, a

reconhecimento e motivacéo do estudante pela sua participacdo ativa no movimento estudanti e
desenvolvimento da profissao, além de contribuir com a reflexdo dos estudantes de Enfermagem
sobre sua aluagdo profissional e estimular a participagao ativa dos estudantes nas mobilizagdes e
lutas da Enfermagem catarinense.

concedida aos

b it e A sty Considerando a importancia de se fixar critérios técnicos, que zelem pela impessoalidade,

imparcialidade e pela transparéncia, o Coren/SC publicou uma Instrugao Normativa (IN) que regula
tal homenagem, exigindo a inscriggo com preenchimento de formulério e oficializagao da escolha.

O Prémio ser4 entregue na ceriménia oficial de colagdo de grau da instituigao de ensino elou na
formatura caso haja indicagdo dos representantes do Conselho de Turma ou de Comisséo de
docentes e discentes.

A participagéo das instituigdes de ensino é voluntaria e gratuita. Cada instituigéo de ensino superior e

nivel médio podera indicar somente 01 (um) estudante de Enfermagem, sendo que a Diregao do

Mol s Coren/SC podera desclassificar as inscrigdes que nao estiverem de acordo com o regulamento. O
Prémio sera composto por um certificado e uma medalha valorizando a participacdo ativa do

| estudante no movimento estudantil e desenvolvimento da profissao.
Cancurra porsions o5 D45 @ i | emara  ads s an
Vo aeziz & Srlareng |-hwa.- b 3 Paps

Para conhecer mais os critérios da
escolha e todas as regras, CLIQUE AQUI.

Q, Coren® www.corensc.gov.br

o o o

WIIW COTENEE GOV b

Whatsapp - A ferramenta de comunicacdo via Whatsapp
ganhou bastante intensidade em 2018, com mais envios de
informaces, numa media de duas noticias ou avisos por
semana. Em dezembro de 2018 tinhamos 2319 cadastrados,
isto é, mil a mais que em 2017 quando fechamos 0 ano com
1300 numeros de celulares recebendo as informacdes do
Conselho. Chamamos esta ferramenta de comunicagdo ativa,
pois somente quem tem interesse solicita fazer parte da lista
para receber as noticias e avisos. Agora com a ferramenta
tendo o perfil comercial, disponibilizada pelo préprio aplicativo, sdo enviadas respostas
automdticas e avisos de que os canais oficiais continuam sendo o email, telefone e a
Ouvidoria.
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Videos: A Ascom produziu videos com depoimentos de profissionais durante a
Semana de Enfermagem nos eventos em todas as regides do Estado, totalizando 22
videos que foram publicados nas redes sociais e na Galeria de Videos do site do
Coren/SC. A equipe de Comunicagdo produziu ainda pequenos videos informativos,
além de videoaulas para o projeto DEFISE Qualifica.

Defise ..
%méﬂfa v

MNova videoaula!

Borara Libaro Buens:
Enfurmuins B insiiits de Cardlobegl

Publicacoes impressas - Além da comunicacao on-line, a equipe da Comunicacao do
Coren/SC produziu dois informativos impressos destinados aos profissionais de

Enfermagem:
l 8 Coren® ¢ )

- Informativo para profissionais de Enfermagem - julho de 2018
- Informativo para profissionais de Enfermagem — dezembro de 2018

Assessoria de Imprensa - O trabalho de relacionamento com a imprensa foi mais
intenso em relacdo aos projetos de lei de interesse da Enfermagem que foram
defendidos pelo Coren/SC com apoio das demais entidades representativas. Os temas
de educacao a distancia e criacdo de dreas de repouso nas instituicbes de saude
ganharam alguns espacos. Outro assunto que teve repercussao foi aimplementacdo do
piso salarial ético em conjunto com os sindicatos do Estado e homologado pelo Cofen.
Em outra frente, a equipe de Comunicacdo do Coren/SC atua diariamente no
monitoramento de informagdes publicadas em jornais e sites, preparando 0s
Conselheiros do Coren/SC e assessores para 0s assuntos tratados. Esse processo
denominado clipagem ¢ realizado diariamente nas primeiras horas da manha e
enviado a todos os conselheiros, empregados e colaboradores. O acompanhamento
dos assuntos de interesse da Enfermagem engloba além de sites de noticias, site da
Secretaria de Estado de Saude, do Cofen, do Ministério da Satde, Assembileia Legislativa
do Estado de Santa Catarina.

Publicidade - Em dezembro de 2017 foi licitada uma agéncia de propaganda para
realizar campanhas de valorizacdo da Enfermagem em 2018. Em abril, no Dia Mundial
da Saude, foi lancado o video institucional “Vocé jd imaginou Santa Catarina sem
Enfermagem?” com roteiro desenvolvido pela Assessoria de Comunicagdo, adaptado e
produzido pela agéncia. Foi realizada uma campanha de impulsionamento nas redes
sociais que permitiu visibilidade ao video e atracao de mais sequidores, em especial no
Instagram.

]
(R )
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Quadro geral

Em 2018 o Coren/SC contou com uma equipe formada por 18 pessoas no Plendrio
(presidente, secretdria, tesoureira e conselheiros), 20 profissionais de Enfermagem
como colaboradores nas Camaras Técnicas e 27 como integrantes das Comissoes de
Instrucdo. Destaca-se que, assim como em todos os conselhos profissionais, os
conselheiros e integrantes das Camaras Técnicas ndo recebem saldrios, sendo o
trabalho honorffico, em prol da categoria de Enfermagem. J& no Quadro Funcional
contabilizando empregados efetivos, comissionados e estagiarios, havia um total de 69
pessoas.

Perfil dos Empregados

Ao analisar a idade dos empregados do Coren/SC é possivel perceber uma significativa
diversidade etdria composta por pessoas que possuem idades entre 18 e 70 anos,
prevalecendo a faixa etéria de 31 e 40 anos, com 51,4%.

Dos 69 empregados do Coren/SC, as mulheres representam 73,9% com 51 profissionais
trabalhando no Conselho.

Do total de empregados que ocupam posicao de chefia, 87,5% sao mulheres e 12,5%
homens.

m2018
w2017

2017
18a20anos 21230
a30anos

31a40anos 2018

41a50anos
51a60anos

61a70anos

Tempo de servico - A maioria dos empregados esta no Conselho de 6 a 20 anos
exercendo suas atividades, sendo 39 pessoas que representam 56,5% do quadro
funcional.

Estagidrios (até 2 anos)

11a20anos

0a5 anos

——
_—
—

0 10 20 30 40 50 60 70

m 2018 m2017

O nivel de escolaridade dos empregados do Coren/SC é de 46,4% com curso superior, 0
que representa 32 dos 69 empregados. Sao 22 empregados em funcdes de nivel médio
(31,9%) e quatro de nivel técnico (5,8%).

Terceirizados - Em 2018 o Coren/SC possuia nas dreas de limpeza e conservacao,
recepcao e copeiragem 6 (seis) empregados terceirizados lotados na Sede e 1 (um) em
cada subsecao, totalizando mais 6 (seis) pessoas. Para o cargo de auxiliar de escritério,
havia um total de 5 (cinco) pessoas, 4 (quatro) lotadas na Sede e 1 (uma) na Subsecao
de Blumenau, totalizando 17 (dezessete) terceirizados, enquanto em 2017 esse nimero
era de 12 terceirizados
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Beneficios
Entre os beneficios oferecidos aos empregados, destacam-se:

- Auxilio alimentacao/refeicao: Ha fornecimento de vale refeicdo que por opgao do
trabalhador podera ser entregue na forma de vale alimentacao/refeicao. O pagamento
do vale alimentacdo/refeicao nao é suspenso durante o periodo de férias, e nas licencas
de modo geral. O vale refeicdo/alimentacdo somou RS 661.101,53 (seiscentos e
sessenta e um mil, cento e um reais e cinquenta e trés centavos) em 2017, em 2018
chegou no montante de RS 614.076,52 (seiscentos e quatorze mil, setenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos).

Obs.: A diminuicao do valor de Auxilio Alimentacdo em 2018 decorreu da saida de
funciondrios e a substituicdo tempordria por auxiliares administrativos terceirizados.

- Auxilio Saude: o Coren/SC fornece auxilio satide aos seus funciondrios que desejarem
por meio de um convénio com Plano de Saude, de assisténcia médica hospitalar e
laboratorial, arcando com parte da mensalidade de cada empregado que aderir aos
planos oferecidos. Com o plano de satde o Coren/SC repassou RS 25.310,00 (vinte e
cinco mil, trezentos e dez reais) em 2017 e RS 28.700,17 (vinte e oito mil, setecentos reais
e dezessete centavos em 2018 para os empregados.

- Seguro de Vida e Acidentes Pessoais: o Coren/SC fornece para todos os
empregados seguro de vida e acidentes pessoais em grupo para os casos de morte por
causas naturais e acidentais, invalidez acidental permanente, total ou parcial e auxilio
funeral.

- Folga Dia do Aniversario: os empregados recebem em funcdo do seu aniversario 1
dia de folga que pode ser usufruido durante 0 més do seu aniversario.

- Recesso de Final de Ano: outro beneficio que merece destaque é o recesso de fim
de ano para todos os empregados, que ocorre entre o Natal e Ano Novo, nao sendo
descontadas as horas devidas do banco de horas.

- Licenca Maternidade: todas as maes tém direito a licenga matermnidade pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

- Estacionamento: os funcionarios da sede possuem estacionamento gratuito caso
queiram se deslocar de carro até o trabalho.

- Vale Transporte — Os empregados e estagidrios possuem a opcdo de ter o
Vale-Transporte oferecido pelo Coren/SC, conforme a legislacao vigente.

- Antecipacao do 13° Salario: no Ultimo dia Util do més de junho do ano em curso os
funciondrios recebem 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo, Como
adiantamento por conta de 13° saldrio.

Cursos e treinamentos

Todos os anos, o Coren/SC incentiva e estimula os empregados e conselheiros a
participarem de semindrios, palestras e cursos que permitam ter acesso a novos
conhecimentos e aperfeicoem as funcoes exercidas.

Programa de Desenvolvimento de Liderancas

No segundo semestre de 2018 foi proporcionado aos gestores do Coren/SC a
participacao no Programa de Desenvolvimento de Liderangas que prop6s desenvolver
competéncias que sao importantes para liderar suas equipes de trabalho, contribuindo
com um clima organizacional saudavel e produtivo, e consequentemente melhorando
o atendimento prestado aos profissionais de Enfermagem. Através de encontros
mensais, 12 gestores discutiam, refletram e aprenderam temas como
Autoconhecimento para Liderar, Desenvolvimento de Equipes de Trabalho: como
engajar pessoas no setor publico? Ferramentas para Gestao de Equipes.
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Plano de Cargos e Remunerag¢ées

O Coren/SC possui um Plano de Cargos e Remuneracdo que foi assinado no dia 8 de
dezembro de 2011 e comecou a vigorar em 2012. Até hoje este é o instrumento de
organizagdo e normatizacdo das relacdes de trabalho. O Plano define as diretrizes para
a administragao dos cargos, carreiras e saldrios, assim como atualiza e determina
estruturas de carreira que possibilita atrair, reter e desenvolver os empregados
contratados. Esta previsto no plano a Progressao Salarial por Merecimento, quando a
cada dois anos 0 empregado realiza sua auto-avaliacdo e é avaliado pela chefia imediata
juntamente com a drea de Gestdo de Pessoas para receber acréscimo percentual no
salario.

Acordo Coletivo de Trabalho

Desde 2009, a diretoria do Coren/SC assina todos 0s anos, com as representacoes
sindicais dos empregados, um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) onde ficam
estabelecidos reajustes e reposicoes salariais, assim como definicbes de jornada de
trabalho, faltas, abonos e beneficios, entre outras diretrizes. O ACT resulta de negociacao
entre a gestao e os empregados sempre na data base, que é 0 més de maio.

Servico em Saude do Trabalhador

O Coren/SC seque toda a legislacao relacionada a Satde do Trabalhador. Atualmente, a
empresa BioSegure é a responsavel pela aplicacdo dos programas de saude
ocupacional, como o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional que
especifica procedimentos e condutas a serem adotadas pelas empresas em funcao dos
riscos aos quais 0s empregados estao expostos no ambiente de trabalho. Seu objetivo é
prevenir, detectar precocemente, monitorar, e educar os empregados para
estimularem a qualidade de vida e reduzir possiveis danos a saide do empregado.

Atividades de integracao

Abril Verde: Saude e Seguranca do Trabalhador

O final do expediente do dia 3 de maio, foi bem diferente para os empregados do
Coren/SC. Para encerrar as atividades que lembraram o chamado Abril Verde, que
ressalta a importancia da seguranca do trabalhador, a psicologa Vitdria Elizabeth Souto
Ceolin esteve na sede da entidade para ministrar uma palestra com o tema “Prazer e
Sofrimento no trabalho”. Ela é professora do Curso de Técnico em Enfermagem no
Senac, Unidade Saulide e Beleza.

Depois de uma rapida dindmica com os presentes focando palavras de incentivo,
sorrisos e elogios, Vitéria abordou varios aspectos do equilibrio do ser humano e como
esses fatores impactam no dia a dia profissional. “Cada pessoa deve buscar suas
estratégias para manter-se saudavel fisicamente e emocionalmente’, disse ela,
destacando que os profissionais devem estar em sintonia no ambiente de trabalho
para que os resultados sejam mais efetivos. Ela falou um pouco de problemas
ocupacionais e relatou experiéncias proprias na sua trajetoria como psicdloga.
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Datas comemorativas

Nas datas em que se celebram Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais e outros, ha sempre
alguma mensagem ou homenagem realizada pela intranet ou por email aos
empregados, assim como para o publico externo. O objetivo € destacar a importancia
de cada comemoragdo e registrar entre os empregados e profissionais de Enfermagem
a historia de cada data.

Pai,

Vocé que prioriza amar, cuidar e abragar,

Segundo a nova misica que Elza Soares langou Deus & Mulher.

Vocé que ampara,
olhar admirado, ssopro no ma !
¢ Ma carinho ta Vocé que trabalha

amor trans r r > ~
erta, afaga e em momentos duros, se faz forte!

O Coren deseja a vocé,
Um Feliz Dia dos Pais!

12 de agosto
Dia dos Pais

E tempo de reﬂetir
Espalhe coisas boas

renove as esperangas.

Feliz Pascoa!

oM« en”
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Tarde Diferente - Para celebrar o més das criancas, o Coren/SC promoveu uma acao
especial com os filhos e netos dos empregados. Na sede e nas subsecoes, em dias
diferentes, as criancas passaram uma TARDE DIFERENTE com seus pais/maes, avos/avos,
com muita recreacao e atividades de integracao.
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Préticas Integrativas Complementares (PIC’s) oferecidas no ambiente de
trabalho

Os membros da Comissao de Prdticas Integrativas em Satide do Cofen esteve em Santa
Catarina no més de outubro para apresentar as atividades realizadas e debater o tema
com os profissionais do Estado. Além das reunides, eles mostraram suas praticas aos
participantes das reunides e aos empregados do Coren/SC. Estiveram presentes o
coordenador da Comissdo Marcelino da Silva Cavalcante, Ana Cristina de Sé, Claudia
Barbosa Ferreira e Ana Cecilia Coelho Melo. Foram oferecidas atividades como Yoga,
Reiki, Auricoloterapia, Meditacao e Toque Terapéutico.

Os membros da Comissao ressaltaram a importancia do Coren/SC ter uma comissao
regional para cuidar das agbes da area localmente, sempre em consonancia com 0s
encaminhamentos do Cofen. Desde marco de 2018 estas praticas foram
implementadas no atendimento do Sistema Unico de Satde.
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Coren Sustentavel

Coren Sustentavel

bilidade Soci bi I do Coren/SC

Programa de Resp

Lancado no final de 2018, o Programa de Responsabilidade Socioambiental do
Coren/SC, denominado de Coren Sustentdvel, promove a motivagao e engajamento
dos empregados no ambiente de trabalho, permite maior capacidade de desenvolver
potencialidades e permite maior reconhecimento das atividades do Conselho.

O Programa desenvolve agdes sociais nos espacos de trabalho através de praticas
interdisciplinares e intersetoriais, propicia aos profissionais de Enfermagem,
colaboradores e empregados do Coren/SC a oportunidade de atuar em atividades
relacionadas ao meio ambiente, dando énfase a cultura ambiental e o exercicio da
cidadania. Um dos objetivos é instrumentalizar a Enfermagem e empregados do
Coren/SC para 0 seu cumprimento de agente de inclusao social.

Ainda em 2018 foram planejadas acoes para 2019 e 2020 que contemplam os trés
pilares (social, ambiental e econdmico), afinal estao interligados, e o atendimento
integral destes permite resultados positivos ao meio ambiente, qualidade de vida e bem
estar social.

Movimento Nacional dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
é;@ MOVIMENTOODS
3 NACIONAL
SANTA CATARINA
@ OI

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Coren/SC é signatario do Movimento Nacional dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentadvel que em 2018 mobilizou esforcos para ampliar,
fortalecer e unir a causa dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel no Estado de
Santa Catarina. No sentido de ampliar, foram realizadas articulagbes estratégicas e a
participacao em eventos estratégicos, destacou-se um aumento de 68% do ndmero de
signatdrios de dezembro de 2017 a dezembro de 2018. Um total de 130 novos
signatarios. Os signatdrios que preencheram o relatério de atividades recebem o
comprovante do selo de signatario, com pontuacdo de 1 a 6 estrelas, de acordo com o
cumprimento dos seus compromissos.O Coren/SC recebeu o selo com 3 estrelas
referentes ao relatério de 2018.

S&o 341 signatarios, sendo 218 pessoas juridicas e 123 pessoas fisicas. Até final de 2018
eram 7 comités locais, atuando em 35 municipios. Para fortalecer, os destaques foram as
visitas técnicas aos comités, planejamento em conjunto, grupos de estudos como o
ODS ThinkTank, alinhamento de comunicacao e producao de conhecimento, por meio
do manual de funcionamento dos comités. Para unir, as principais acdes foram
Assembleia Geral com maior participacao dos signatarios, Estratégias de agdo com 0s
Signatarios como as Reunides ampliadas — (ODS 30 em ponto — ODS na Pratica), Oficina
Prémio ODS Brasil para signatarios, Langamento Prémio ODS Brasil e maior aproximacao
com Movimento Nacional e Estaduais.
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Outubro Rosa

O més de outubro jd esta muito interligado com as batalhas de prevencao do cancer de
mama e ganhou novas dimensdes ao longo dos anos para alertar também sobre outros
tipos de cancer que atingem mais as mulheres. O movimento nacional envolve varias
esferas da sociedade em prol destas causas, como o Coren/SC que todos 0s anos da
visibilidade ao Outubro Rosa entre os profissionais de Enfermagem com divulgagéo de
textos de conscientizacao, apoio a eventos e entrega dos lagos cor de rosa nas
atividades realizadas durante o més.

Somente o cancer de mama deve atingir 57 mil mulheres em 2018 provocando a morte
de 15 mil delas, sendo considerada a maior causa de morte de mulheres no mundo.
Em Santa Catarina, vérias acoes sao realizadas, em especial pela atual Associacao
Brasileira de Portadores de Cancer (AMUCC), que completa 18 anos de existéncia e
passou a se chamar AMUCC, Amor e Unido Contra o Cancer. Entre palestras,
capacitagdes, manifestacdes artisticas e adogao da cor rosa iluminando e colorindo
simbolos publicos ou instituicdes privadas, o Outubro Rosa em Floriandpolis ganhou
reforco em 2018 com o slogan “Vencer o cancer, eu apoio esta luta”.




Novembro Azul

Varias acoes de divulgacao do Coren/SC no més de novembro de 2018 incluiram
informacoes sobre a campanha de prevencao das doencas tipicamente masculinas,
como o cancer de prostata. A distribuicdo dos lacos azuis foi feita em varias atividades e
no site e nas redes sociais foram publicados textos sobre o tema.

No Brasil, a campanha foi trazida em 2008 e batizada de Novembro Azul pelo Instituto
Lado aLado juntamente com a Sociedade Brasileira de Urologia (SBU), que comecaram
varias aces para conscientizacao das doencas e quebra dos preconceitos masculinos
como o de ir a consulta médica e fazer o exame de toque quando preciso.
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Representacao em Conselhos e Comités Municipais e Estaduais

A participagao do Coren/SC como membro de Conselhos, Féruns, Comités Municipais
e Estaduais passou de dois em 2009 para 34 representacoes até o final de 2018. Até
2017 eram 26 representacoes.

Esses sao espacos importantes na formulagdo de politicas publicas, para reflexao sobre
estratégias e proposicao de novas agdes para garantir a efetividade do sistema de satde
para os usudrios. O Conselho Estadual de Saude, por exemplo, do qual a conselheira
secretaria do Coren/SC, Daniella Farinella Jora, era membro, tem a atribuicao de
formular estratégias, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Estadual de Saude,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, conforme prevé a Lei n° 8.142/1990.
Os representantes do Coren/SC nos Conselhos e Comités sao nomeados oficialmente
pela presidente para compor esses rgaos.

1. Conselho Estadual de Saude

2. Conselho Municipal Antidrogas de Chapec6 - COMAD
3. Conselho Municipal de Saude de Balnedrio Rincao
4. Conselho Municipal de Saude Brusque

5. Conselho Municipal de Saude de Cacador

6. Conselho Municipal de Saude de Chapeco

7. Conselho Municipal de Saude de Cocal do Sul

8. Conselho Municipal de Saude de Coronel Freitas
9. Conselho Municipal de Saude de Criciima

10. Conselho Municipal de Saude de Curitibanos

11. Conselho Municipal de Saude de Itajaf

12. Conselho Municipal de Saude de Jaragua do Sul
13. Conselho Municipal de Saude de Joinville

14. Conselho Municipal de Saude de Lages

15. Conselho Municipal de Satide de Laguna

16. Conselho Municipal de Saude de Orleans

17. Conselho Municipal de Saude de Picarras

18. Conselho Municipal de Satude de Rio do Sul

19. Conselho Municipal de Satude de Sao Miguel do Oeste

20. Conselho Municipal de Saude de Tubardo

21. Conselho Municipal de Saude de Videira

22. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Blumenau

23. Comité Municipal de Investigacao de Transmissao Vertical de HIV e Sfilis de Lages
24, Comité Estadual de Investigacao de Transmissao Vertical de HIV e Sifilis

25. Comité Estadual de Monitoramento e Resolucao das Demandas de Assisténcia da
Saude — COMESC

26. Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal do Municipio de Chapecd
27.Comité Regional de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal da Regiao de Chapecd
28. Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal de Criciima

29. Comité Floripa Pela Vida de Prevencdo do Obito  Materno, Infantil e Fetal e
transmissao Vertical de Floriandpolis

30. Comissao de Integracao Ensino-Servico de Lages

31. Forum Catarinense de Combate aos Impactos dos Agrotdxicos e Transgénicos -
FCCIAT

32. Movimento Nacional ODS Santa Catarina

33. Conselho Municipal de Saude de Barra Velha

34. Comité Pré-Mecanismo de Combate a Tortura em Santa Catarina
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Balanco Socioambiental em Dados

Indicadores de Tributos e Encargos Sociais

Valores em 2018

Valores %Receita Liquida %Superavit %Patrimonio Social
Encargos e Contribuicdes Sociais 1.199.409,88 10,76 102,12 7,03
Impostos e Taxas 6.028,17 5,40 51,32 13,14
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 1.199.409,88 10,76 102,12 7,03

Valores em 2017

Valores %Receita Liquida %Superavit %Patrimonio Social
Encargos e Contribuicoes Sociais 1.137.061,86 10,65 115,65 21,56
Impostos e Taxas 21.931,01 20,54 2,27 41,58
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 1.137.061,86 10,65 115,65 21,56

Indicadores do Resultado Operacional e Social

Valores em R$ 2018 Valores em R$ 2017
Demonstracao do Resultado
Receita Bruta 14.692.281,83 14.092.145,61
(-)Subvencdes sociais (Cofen) 3.553.200,22 3.420.515,65

Receita Liquida

11.139.081,61

10.671.629,96

(-)Despesas com Atividades Operacionais 4532.344,84 4.580.068,61
(-) Despesas com Remuneracdo de Pessoal 3.960.640,08 3.724.160,76
(-) Despesas com Tributos, Contribuicoes e Encargos Sociais 1.199.409,88 1.137.061,86
(-) Outras Despesas 27218750 247.187,50
Superavit / Déficit orcamentario do Exercicio 1.174.499,31 983.151,23
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Balango Socioambiental em Dados

Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

Calculo do Valor Adicionado Valores em RS 2018 Valores em R$ 2017

1 RECEITAS 14.692.281,83 14.092.145,61
1.1 Contribuicbes 10.392.730,43 10.053.153,63
1.2 Exploracdo de Servicos 1.723.667,88 1.531.702,17
1.3 Outras Receitas Correntes 2.449567,84 2.547.321,50
1.4 Subvencoes 126.315,68 40.031,69
2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 4.585.698,81 4.677.256,11
2.1 Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 141.72514 19.855,30
2.2 Servicos de Terceiros 295.000,00
2.3 Depreciacao 618.585,95 694.697,66
2.4 Subvencoes a terceiros (Cofen) 3.553.200,22 3420.515,65
2.5 Outtas Despesas 272.187,50 247.187,50
3 VALOR ADICIONADO BRUTO [1-2] 10.106.583,02 9.414.889,50
4 PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CiVEIS/TRABALHISTAS 218.833,53 150.000,00
5 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR [3-4] 0.887.749,49 9.264.889,50
6 DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

7.1 Recursos Humanos 3.960.640,08 3.724.160,76
7.2 Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais 1.199.409,88 1.137.061,86
7.4 Subvencoes a Terceiros (Cofen) 3.553.200,22 3.420.515,65
7.6 Superavit / Déficit orcamentario do Exercicio 1.174.499,31 983.151,23
TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 9.887.749,49 9.264.889,50

Nélio Herzmann - Controlador Geral do Coren/SC - CRCSC- 19531 - CNPC - 559
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Balan¢o Socioambiental em Dados

Indicadores de Recursos Humanos

Relacao de indices de 2018 e 2017

Variagao Funcional 2018|2017
Funcionarios 57 58
Estagiarios 12 | 14
Total 69 | 72
Escolaridade 2018|2017
Superior 32 32
Técnico 4 4
Ensino Médio 22 22
Estagidrios 111 14
Total 69 | 72
Servicos Terceirizados 2018|2017
Servicos Gerais 8 8
Copeira 1 1
Recepcionista 2 2
Zelador 1 1
Auxiliar de Escritério 5 0
Total 17 | 12

Participacao por sexo 2018|2017
Feminino 51 54
Masculino 18 18
Total 69 | 72
Percentual de ocupantes de chefia 2018|2017
Feminino 7 7
Masculino 1 1
Total 8 8
Faixas Etarias 2018|2017
18 a 20 anos 3 7
21a30anos 11 10
31 a40anos 32 37
41a50anos 16 9
51 a 60 anos 3 6
61a70anos 4 3
Total 69 | 72
Tempo de Servigo 2018|2017
0ab5anos 18 18
6a10anos 26 34
11 a 20 anos 13 6
Estagidrios (maximo 2 anos) 12 14
Total 69 72




Balango Socioambiental em Dados

Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

2018 2017

Total Geral Orcamento 13.393.326,76 100% 12.729.709,83 100%
Eventos 409.522,09 3% 207.921,85 2%

18.01 - Semana de Enfermagem 229.575,20 1,71% 125.639,06 0,99%
18.02 — CBCEnf 28.241,76 0,21% 27.630,04 0,22%
18.03 - Prémio Destaque em Enfermagem 25.004,78 0,19% 10.063,96 0,08%
18.05 - Seminério Nacional de Fiscalizagao (Senafis) 17.984,15 0,13% 5.168,45 0,04%
18.06 - Curso de Liderancas em Enfermagem 50.475,00 0,38% 38.905,00 0,31%
18.08 - Semad - Seminario Administrativo - Cofen 6.585,00 0,05% 515,34 0,00%
18.09 - Protocolos de Enfermagem na Atencao Bésica 51.656,20 0,39% 0 0,00%

Despesas por Centro de Custo — Atividade fim

Despesas com atividade fim Realizado 2018 % Realizado 2017 %
Registro Inscricao e Cadastro 1.737.412,89 13% 2.387.697,21 18%
Fiscalizacao 3.099.635,89 23% 2.362.290,25 19%
Tribunal Etico 269.094,27 2% 237.883,08 2%
Coordenacao 953.306,60 7% 848.443 39 7%
Normativo 101.081,47 1% 107.035,07 1%
Total Geral 6.160.531,12 46% 5.943.349,00 47%

® Registro Inscrigdo e cadastro

B Fiscalizacao
u Tribunal Etico
B Coordenagao

= Normativo
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